
 

 

 
 

 

 

 

ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံထတာ် 

 

 

 
 

ထငွေထ ြေးခဝါချမှုတုိြေ်ဖျြေ်ထေးဥြထေ 

 

 

 
  

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ပြညထ်ောင်စုလွှတထ်တာ် ဥြထေအမှတ် ၁၁။) 

၁၃၇၅ ခုနှစ်၊ တထြါင်းလဆန်း ၁၄ ေြေ် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၄ ေြ်ေ) 

ပြညထ်ောင်စုလွှတ်ထတာ်သည် ဤဥြထေြုိေ ပြဋ္ဌာန်းလုိြ်ေသည။်  



 

 

င ွေင ြေးခဝါချမှုတုိြေ်ဖျြေ်ငေးဥပငေ 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ပပည်ငော စ်ုလွှတ်ငတာ် ဥပငေအမှတ် ၁၁။) 

၁၃၇၅ ခုနှစ်၊ တငပါ း်လဆန်း ၁၄ ေြေ် 

(၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၁၄ ေြ်ေ) 

ပြည်ထောငစ်ုလွှတ်ထတာ်သည် ဤဥြထေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။ 

 

အခန်း(၁) 

အမည်၊ စီေ ပ်ို ်ခွေ ့်နှ ့် အဓိပ္ပာယ်ငဖာ်ပပချြေ် 

၁။  ဤဥြထေကို င ွေင ြေးခဝါချမှုတုိြေ်ဖျြေ်ငေးဥပငေဟ ုထေါ်တွင်ထစရမည်။ 

၂။ ဤဥြထေအရ အထရးယူနိုင်ထသာ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို မည်သူမဆို ပြည်တွင်းတွင်ပြစ်ထစ၊ ပမန်မာ 

နိုငင်၏ံ တည်ဆဲဥြထေအရ မှတ်ြုတံငေ်ားထသာ ထရယာဉ်၊ထလယာဉ်နှင့် စက်တြ်ယာဉ်တစ်ေုေုထြါ်တွင် 

ပြစ်ထစ ကျူးလွန်လျှင်လည်းထကာငး်၊ ပမန်မာနိုငင်ံသား သ့ုိမဟုတ် နိုငင်ထံတာ်တွင် အမမဲတမ်းထနေိုငေွ်င့် 

ရသူက ပြည်ြတွင် ကျူးလွန်လျှင်လည်းထကာငး် ဤဥြထေအရ စီရင်ြိငု်ေွင့်ရိှထစရမည်။ 

၃။ ဤဥြထေတွင် ြါရိှထသာ ထအာက်ြါစကားရြ်များသည် ထြာ်ပြြါအတုိင်း အဓိြ္ပာယ်သက်ထရာက် 

ထစရမည်- 

(က) ဗဟိုအဖွေဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေအရ ြွဲ့စည်းသည့် ထငွထ ကးေဝါေျမှုတုိက်ြျက်ထရးဗဟို 

အြွဲ့ကို ဆိုသည်။ 

( ေ )  င ွေင ြေးဆို ်ော စုံစမ်းငောြေ်လှမ်းငေးအဖွေဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေနှင့သ်က်ဆိုင်သည့် 

ထငွထ ကးဆိုင်ရာ ကိစ္စရြ်များကို စုံစမ်းအထရးယူနိုငရ်န် ဤဥြထေအရ ြွဲ့စည်းေားထသာ 

အြွဲ့ကို ဆိုသည်။ 

( ဂ )  စိစစ်ငေးအဖွေဲ့ ဆုိသည်မှာ ထငွထ ကးဆုိင်ရာစံုစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြဲွ့က ြဲွ့စည်းထြးထသာ 

အြွဲ့ကို ဆိုသည်။ 

(ဃ) စံုစမ်းစစ်ငဆးငေးအဖွေဲ့ ဆုိသည်မှာ ဤဥြထေအရ ဗဟုိအြဲွ့က ြဲွ့စည်းတာဝန်ထြးအြ်ထသာ 

အြွဲ့ကို ဆိုသည်။ 

( င )  သတ း်ပိုအ့ဖွေဲ့အစည်း ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေက သတငး်ြိုရ့န် သတ်မှတ်ေားသည့် ဘဏ် 

နှင့ ် ထငွထရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းများ၊ ထငွထရးထ ကးထရးမဟုတ်ထသာ စီးြွားထရးလုြ်ငန်း 

များနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းလုြ်ငန်းများကို  ဆိုသည်။ ယင်း 

စကားရြ်တွင် ဗဟုိအြဲွ့က အေါအားထလျာ်စွာ အမိန့်ထ ကာ်ပငာစာေုတ်ပြန်၍ သတင်းြ့ုိရန် 

သတ်မှတ်တာဝန်ထြးအြ်ပေင်းေံရသည့် အြွဲ့အစည်းလည်းြါဝငသ်ည်။ 
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( စ )  ကြေီး ြေပ်ငေးအာဏာပို ် ဆိုသည်မှာ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများအထနပြင့် ဤဥြထေအရ 

သတ်မှတ်ေျက်များအား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ထစထရးအတွက် ကကီး ကြ်ရန် ဗဟိုအြွဲ့က 

တာဝန်ထြးအြ်ပေငး်ေံရသူ ကိုဆိုသည်။ 

(ဆ) ဘဏ်နှ ့ ်င ွေငေးင ြေးငေးအဖွေဲ့အစည်း ဆိုသည်မှာ ပမန်မာနိုင်ငံထတာ်ထငွထရးထ ကးထရး 

အြွဲ့အစည်းများဥြထေနှင့် အပေားသက်ဆိုင်ထသာ ဥြထေများအရ တည်ထောငေ်ားထသာ 

ဘဏ်နှင့် ထငွထရးထ ကးထရး အြွဲ့အစည်းများကိုဆိုသည်။ ယငး်စကားရြ်တွင် ဘဏ်နှင့် 

ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူတစ်ဦးဦးအတွက် ပြစ်ထစ သ့ုိမဟုတ် ၎င်း၏ကိုယ်စား ထအာက်ြါ 

ထဆာငရွ်က်မှုတစ်ေု သ့ုိမဟုတ် တစ်ေုေက်ြိထုသာ ထဆာငရွ်က်မှုများကိုပြစ်ထစ စီးြွားထရး 

လုြ်ငန်းတစ်ရြ်အထနပြင့် ထဆာင်ရွက်သည့် ကူးသန်းထရာင်းဝယ်ထရးဘဏ် သို့မဟုတ် 

ြွံ့မြိုးထရးဘဏ်၊ ထငွစုထငွထေျးအသင်း၊ ထငွထရးထ ကးထရးကုမ္ပဏီ၊ ထငွထေျးသက်ထသေံ 

လက်မှတ်ထရာင်းဝယ်ထရးကုမ္ပဏီ၊ နိုငင်ပံေားထငွ ဝယ်ယူထရာင်းေျလဲလှယ်ထရးထကာငတ်ာ၊ 

အထသးစား ထငွထရးထ ကးထရးလုြ်ငန်းအြွဲ့အစည်း၊ အာမေံကုမ္ပဏီနှင့် အပေားအြွဲ့အစည်း 

များလည်း ြါဝငသ်ည်- 

 (၁) ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးေျင်းအတွက် ဘဏ်လုြ်ငန်းထဆာင်ရွက်ထြးပေငး်၊ ပြည်သူများေံမှ 

အြ်ထငမွျားနှင့် ပြန် လည်ထြးအြ်ရမည့် ရန်ြုံထငမွျား လက်ေံပေင်း၊ 

 (၂) ြစ္စည်းသိမ်းဆည်းပေငး်အြါအဝင် ကူးသန်းထရာင်းဝယ်ထရး ထဆာငရွ်က်ေျက်များ 

အတွက် ထငွထ ကးပြည့်ဆည်းထြးပေငး်၊ စားသံုးသူထေျးထငွ၊ အထြါင်ပြင့် ထေျးထငွများ 

အြါအဝင် ထငွေုတ်ထေျးပေင်း၊ 

 (၃) စားသံုးသူဆိုင်ရာ ထဆာငရွ်က်ေျက်များနှင့်သက်ဆိုငသ်ည့် အစီအစဉ်များမှတစ်ြါး 

ထငွထေျးလုြ်ငန်း ထဆာငရွ်က်ပေင်း၊ ထငွထရးထ ကးထရးဆိုင်ရာအေွင့်အထရးကို ငာှးရမ်း 

ပေငး်၊ 

 (၄) ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် တန်ြိုးတစ်ရြ်ရြ်ကို လွှဲထပြာငး်ထြးပေငး်၊ 

 (၅) အထကကးဝယ်ကတ်နှင့် မမီစားကတ်များ၊ ေရီးသွားေျက်လက်မှတ်၊ ထငွထြးအမိန့်များ၊ 

ဘဏ်ထငွလွှဲလက်မှတ်၊ အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းများပြင့်  ထငွထြးထေျပေင်း၊ 

ေုတ်ထဝပေငး်နှင့် စီမံေန့်ေဲွပေငး်၊ 

 (၆) ထငွထရးထ ကးထရးဆိုင်ရာ အာမေံနှင့်ကတိစာေျုြ်များ ေုတ်ထဝပေင်း၊ 

 (၇) ထအာက်ြါထငွထရးထ ကးထရး စာေျုြ်စာတမ်းများ ထရာင်းဝယ်ပေငး်- 
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  (ကက) ေျက်လက်မှတ်များ၊ ထငွထြးအမိန့်လက်မှတ်များ၊ အြ်ထငလွက်မှတ်များ 

နှင့ဆ်င်ြ့ွားစာေျုြ်စာတမ်းများ၊ နိုငင်ပံေားသံုးထငွ၊အတုိးနှုန်းနှင့်ထေးနှုန်း 

ညွှန်းကိန်းစာေျုြ်စာတမ်းများ၊ လွှဲထပြာငး်နိုငထ်သာ ထငွထေျးသက်ထသေံ 

လက်မှတ်များ အြါအဝင် ထငွထ ကးထေးကွက်စာေျုြ်စာတမ်းများအား 

ထရာင်းဝယ်ပေငး်၊ 

  ( ေ ေ ) ကုန်စည်များကို အနာဂတ်ကာလအတွက် ထမျှာ်မှန်းထရာင်းဝယ်ပေငး်။ 

 (၈) ထငွထေျးသက်ထသေံလက်မှတ်များ ေုတ်ထဝရာတွင် ြါဝင်ပေင်းနှင့် အဆုိြါကိစ္စရြ်များ 

တွင် ထငွထရးထ ကးထရးဝန်ထဆာင်မှုလုြ်ငန်းများကို ြံ့ြုိးထြးပေငး်၊ 

 (၉) ရငး်နီှးပမှုြ်နှံမှုတစ်ေုေျင်းကုိပြစ်ထစ၊ ရငး်နီှးပမှုြ်နှံမှုအားလံုးကိုပြစ်ထစ စီမံေန့်ေဲွပေငး်၊ 

 (၁၀) အာမေံထသတ္တာများ လက်ေံေိန်းသိမ်းပေင်းနှင့် အပေားြုဂ္ဂိုလ်များကုိယ်စား ထငွထ ကး 

သ့ုိမဟုတ် ထငွပြစ်လွယ်ထသာ ထငွထေျးသက်ထသေံလက်မှတ်များ စီမံေန့်ေဲွထြးပေငး်၊ 

 (၁၁) အပေားြုဂ္ဂိုလ်များကိုယ်စား ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ဘဏ္ဍာရန်ြုံထငမွျား စီမံေန့်ေဲွပေင်း 

သ့ုိမဟုတ် စီမံ အုြ်ေျုြ်ပေငး်၊ ရငး်နှီးပမှုြ်နှံပေငး်၊ 

 (၁၂) ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် တစ်ဆင့် ကားေံထဆာင်ရွက်ထြးသူများက အာမေံလုြ်ငန်း 

 ကားေံဝန်ထဆာင်မှုထြးပေင်း အြါအဝင် အပေားရင်းနီှးပမှုြ်နံှမှုနှင့် ဆက်သွယ်ထနသည့် 

အာမေံလုြ်ငန်း၊ အသက်နှင့် အထေွ ထေွအာမေံလုြ်ငန်းထဆာငရွ်က်ထြးပေငး်၊ 

 (၁၃) ထငွထ ကးနှင့ထ်ငွများ လဲလှယ်ထဆာင်ရွက်ပေငး်။ 

( ဇ )  သဏ္ဌာန်ငဆာ ်ဘဏ် ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံအတွင်း တရားဝင်စီးြွားထရးလုြ်ငန်းအြွဲ့ 

တည်ထောင်ေားမြီး လုိင်စင်ရယူေားပေင်း သ့ုိမဟုတ် အထပေစုိက်ေားပေင်း ပြစ်ထသာ်လည်း 

ရုြ်ပေြ်အရ တည်ရိှထနပေင်း မရိှသည့်အပြင် ေိထရာက်ေုိင်မာစွာ ကကီး ကြ်မှုေံရထသာ ထငွထရး 

ထ ကးထရးအုြ်စုတစ်ေုနှင့် ထြါငး်စည်းေားပေငး်မရိှသည့် ဘဏ်ကိဆုိုသည်။ 

( ေ )  တစ်ဦးတစ်ငယာြ်ေငသာသူ၊ သူတစ်ဦး သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂိုလ် ဆုိရာတွင် ဥြထေအရ ြဲွ့စည်းသည် 

ပြစ်ထစ၊ မြွဲ့ စည်းသည်ပြစ်ထစ ကုမ္ပဏီ၊အသငး်၊အြွဲ့အစည်းတစ်ေုေု သ့ုိမဟုတ် လူတစ်စု 

လည်း ြါဝငသ်ည်။ 

(ည) အြေျ ို းခံစားခွေ ့်ေှိသူ ပို ်ေှ ် ဆိုသည်မှာ မူလအဓိကြိုင်ဆိုင်သူကိုပြစ်ထစ၊ ဆက်သွယ် 

ထဆာင်ရွက်သူ တစ်ဦးအား ေိန်းေျုြ်သူကိုပြစ်ထစ သို့မဟုတ် လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှု 

တစ်ေုေုကို မိမကိိုယ်စား အပေားသူတစ်ဦးက ထဆာငရွ်က်ထစသည့် သူတစ်ဦးကိုဆိုသည်။ 
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ယငး်စကားရြ်တွင် ကုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်းတစ်ေုေု သ့ုိမဟုတ် စီစဉ်ထဆာငရွ်က်မှုတစ်ေုေုကို 

ေိထရာကထ်သာေိန်းေျုြ်မှုပြုလုြ်သည့်သူတစ်ဦးလည်း ြါဝငသ်ည်။ 

( ဋ )  ဆြေ်သွေယ်ငဆာ ေ်ွြေ်သူ ဆိုသည်မှာ ထအာက်ြါအေျက်တစ်ရြ်ရြ်နှင့် အကျုံးဝငသူ်ကို 

ဆိုသည်- 

 (၁) ထငွလွှဲထပြာင်းပေင်း၊ ဘဏ်စာရင်းြွင့်လှစ်ပေင်း သို ့မဟုတ် ကတိကဝတ်ပြုပေင်း 

ထဆာငရွ်က်သူ၊ 

 (၂) ထငွလွှဲပေငး် သ့ုိမဟုတ် ထငွစာရငး်တွင် လက်မှတ်ထရးေိုးသူ၊ 

 (၃) ထငွလွှဲရန် တာဝန်ထြးအြ်ေံရသူ၊ ထငွလွှဲထပြာင်းသူ၊ ထငွလွှဲရန် အေွင့်အထရးရှိသူ 

သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ရှိသူ၊ 

 (၄) ထငွလွှဲထပြာငး်ရန် သ့ုိမဟုတ် ထငွစာရငး်အား ေိန်းေျုြ်ရန် အေွင့်အာဏာရိှသူ၊ 

 (၅) ြုေ်မေွဲငယ် (၁) မှ ြုေ်မေွဲငယ် (၄) အေိြါ ကိစ္စရြ်များကို ထဆာင်ရွက်ရန် 

အားေုတ်သူ။ 

( ဌ )  ပပည်တွေ ်းပပည်ပတွေ ် ဩဇာတိြေ္ကမေှိသူ ဆိုသည်မှာ နိုငင်ထံတာ်အတွင်း၌ပြစ်ထစ၊ ပြည်ြ 

နိုငင်တံစ်ေုေု၌ပြစ်ထစ အများပြည်သူဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းများပြင့် ေငရှ်ားသူ သ့ုိမဟုတ် ယငး် 

လုြ်ငန်းများအတွက် ယုံ ကည်ပေင်းေံရသူကိုလည်းထကာင်း၊ ယင်း၏မိသားစုဝင်များ 

သ့ုိမဟုတ် ယငး်နှင့န်ီးကြ်စွာ ြူးထြါငး် ထဆာငရွ်က်သူကိုလည်းထကာင်း ဆိုသည်။ 

( ဍ )  အပပည်ပပည်ဆုိ ်ောတွေ ် ဩဇာတိြေ္ကမေိှသူများ ဆုိသည်မှာ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အြဲွ့အစည်း 

တစ်ေု၏ လုြ်ငန်းများထဆာင်ရွက်သည့် ေါရုိက်တာ၊ ေုတိယေါရုိက်တာ၊ ေါရုိက်တာအြဲွ့ဝင် 

နှင့ ် အဆင့်ပမင့်အြွဲ့ဝင်ပြစ်သူ၊ အလားတူလုြ်ငန်းများတွင် ယင်းအဆင့်နှင့်ညီမျှထသာ 

အြွဲ့ဝင်ပြစ်သူ သုိ့မဟုတ် ယင်းလုြ်ငန်းထဆာင်ရွက်ရန် ယုံ ကည်ပေင်းေံရသူနှင့် ယင်း၏ 

မိသားစုဝင်များ သ့ုိမဟုတ် ယငး်နှင့န်ီးကြ်စွာ ြူးထြါငး် ထဆာငရွ်က်သူတ့ုိကို ဆိုသည်။ 

( ဎ )  င ွေင ြေးခဝါချမှု ဆိုသည်မှာ ထအာက်ြါအေျက်တစ်ရြ်ရြ် ကျူးလွန်ပေင်းကို ဆိုသည်- 

 (၁) တရားမဝင်ထသာနည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းပြစ်သည်ဟု သိရိှလျက် 

နှင့်ပြစ်ထစ၊ သိရိှရန်အထ ကာင်းရိှလျက်နှင့်ပြစ်ထစ ယင်းထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်း၏ 

ဇာစ်ပမစ်ကို အသွင်ထပြာင်းလဲရန် သ့ုိမဟုတ် ြုံးကွယ်ရန်ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ဤ 

ဥြထေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ရာတွင်ြါဝင်သူ တစ်ဦး 

တစ်ထယာက်အား ယင်း၏ပြစ်မှုကျူးလွန်ပေင်းနှင့ ်စြ်လျဉ်း၍ ဤဥြထေအရ 

အထရးယူေံရပေင်းမှ ထရှာင်ရှားနိုင်ထရးအတွက် ပြစ်မှုမကျူးလွန်မီပြစ်ထစ၊ ပြစ်မှု 
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ကျူးလွန်မြီးထနာက်ပြစ်ထစ အကူအညီထြးရန် ရည်ရွယ်ေျက်ပြင့် ယင်းထငွထ ကး 

နှင့ြ်စ္စည်းကို ထပြာင်းလဲပေင်း သ့ုိမဟုတ် လွှဲထပြာငး်ပေငး်၊ 

 (၂) တရားမဝင်ထသာနည်းလမ်းပြင့်ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းပြစ်ထ ကာင်း သိရိှသည့် 

သ့ုိမဟုတ် သိရိှရန်အထ ကာင်းရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများနှင့စ်ြ်လျဉ်း၍ မူလ 

သဘာဝ၊ ဇာစ်ပမစ်၊ တည်ထနရာနှင့် ြင်ကိုစရိုက်လက္ခဏာတ့ုိကို ထပြာင်းလဲမှုထသာ် 

လည်းထကာင်း၊ ယင်းထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းတ့ုိကို ြိုင်ဆိုင်မှု သ့ုိမဟုတ် အေွင့်အထရးတ့ုိ 

အား ြုံးကွယ်ပေင်း သ့ုိမဟုတ် အသွင်ထပြာင်းလဲပေင်းထသာလ်ည်းထကာင်း ပြုပေငး်၊ 

 (၃) တရားမဝင်ထသာနည်းလမ်းပြင့် ရရှိသည့် ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းပြစ်ထ ကာင်း မိမိ 

လက်ဝယ် လက်ေံရရိှသည့်အေျနိ်တွင် သိရိှထသာ သ့ုိမဟုတ် သိရိှရန် အထ ကာငး်ရိှ 

ထသာ ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းကုိ ရယူပေင်း၊ လက်ဝယ်ေားပေင်း သ့ုိမဟုတ် အသံုးပြုပေင်း၊ 

 (၄) ြုေ်မေဲွငယ်(၁)မှ ြုေ်မေဲွငယ် (၃)အေိြါ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကုိ ကျူးလွန်ပေင်း၊ ကျူးလွန် 

ရန် အားေုတ်ပေင်း သို့မဟုတ် ကျူးလွန်ရန်အကကံပြင့် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်ပေင်းကို 

ပြုလုြ်မှုပြင့်ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ြျက်ကွက်မှုပြင့် ထသာ်လည်းထကာင်း ြူးထြါင်း 

ြါဝင်ပေင်း၊ အကူအညီထြးပေင်း၊ ြံ့ြိုးပေင်း၊ အထောက်အြံ့ထြးပေင်း၊ စီမံေန့်ေွဲပေင်း၊ 

အကကံဉာဏ်ထြးပေင်း၊ ဂုိဏ်းအြဲွ့ဝင်ပြစ်ပေင်းနှင့် အပေားတစ်နည်းနည်းပြင့် ဆက်စြ် 

ြတ်သက်ပေငး်ဆိုငရ်ာ ပြစ်မှုကျူးလွန်ပေငး်။ 

(ဏ) င ွေင ြေး ဆုိသည်မှာ ပမန်မာနုိင်ငံထတာ်ဗဟုိဘဏ် သ့ုိမဟုတ် ပြည်ြနုိင်ငံတစ်ေုေုက ေုတ်ထဝ 

ေားမြီး တရားဝင်လဲလှယ်အသုံးပြုနိုင်သည့် ထငွေဂဂါး၊ ထငွအထကကနှင့် ထငွစက္ကူများ၊ 

လွှဲထပြာင်းနုိင်ထသာ စာေျုြ်စာတမ်းများပြစ်သည့် ထငွထြးကတိစာေျုြ်များ၊ ထငွလွှဲလက်မှတ် 

များ၊ ေျက်လက်မှတ်များ၊ ထငွထေျးစာေျုြ်များ၊ ထငွတိုက်စာေျုြ်များ၊ ထကကးမမီအာမေံ 

စာေျုြ်များ၊ နိုင်ငံပေားသုံးထငွများ၊ ယင်းထငွများနှင့်ဆက်စြ်ထနထသာ စာေျုြ်စာတမ်း 

တစ်မျ ို းမျ ို း သ့ုိမဟုတ် လက်မှတ်များကိုဆိုသည်။ 

(တ) ပစ္စည်း ဆိုသည်မှာ ပေြ်ရိှသည်ပြစ်ထစ၊ မရိှသည်ပြစ်ထစ၊ ေိထတွ့၍ရနိုင်သည်ပြစ်ထစ၊မရနိုင် 

သည်ပြစ်ထစ မည်သည့်ြုံစံပြင့်မဆို တည်ရိှထသာ ထရွှေ့ထပြာင်းနိုငသ်ည့်ြစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် 

မထရွှေ့ထပြာင်းနုိင်သည့် ြစ္စည်းကုိဆုိသည်။ ယင်းစကားရြ်တွင် ြစ္စည်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ြုိင်ဆုိင် 

ထ ကာင်း စာရွက်စာတမ်းအမှတ်အသား၊ အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် ြစ္စည်းကုိ အသံုးေျ 

၍ ထဆာငရွ်က်ရာမှ ရရိှသည့် အကျ ို းအပမတ်၊ အေွင့်အထရး၊ အစုထြါ်အပမတ်၊ ြိုင်ဆိုင်ေွင့် 

နှင့ ်အပေားဝငထ်ငွများလည်းြါဝင်သည်။ 
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(ေ) တေားမဝ ်ငသာနည်းလမ်းပဖ ့် ေေိှသည့် င ွေင ြေးနှ ့်ပစ္စည်းများ ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေ 

နှင့ ် သက်ဆိုင်ထသာ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ရာမှပြစ်ထစ၊ ယငး်ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ် 

ကျူးလွန်ပေင်းနှင့် စြ်ဆိုင်ထသာ ပြုလုြ်မှု သ့ုိမဟုတ် ြျက်ကွကမ်ှုမပှြစ်ထစ တုိက်ရိုက်ထသာ် 

လည်းထကာင်း၊ သွယ်ဝိုက၍်ထသာ်လည်းထကာငး် ရရိှထသာ ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများကို ဆိ ု

သည်။ ယငး်စကားရြ်တွင် အဆိုြါ ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများကို အထပေေံ၍ ပြစ်ေွန်းလာ 

ထသာ ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းများနှင့် အကျ ို းအပမတ်တ့ုိသည် လည်းထကာင်း၊ အပေား 

ြစ္စည်းအပြစ်ပြစ်ထစ၊ စီးြွားထရးလုြ်ငန်းအပြစ်ပြစ်ထစ လွှဲထပြာင်းပေင်း သ့ုိမဟုတ် ထပြာင်းလဲ 

ပေငး်ပြုလုြ်ေားသည့် ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းများသည်လည်းထကာင်းြါဝငသ်ည်။ 

( ေ )  လွှဲငပပာ း်နုိ ်ငသာစာချုပ်စာတမ်းများ ဆိုသည်မှာ ြိုင်ရှင်ကိုယ်စား ထငွေုတ်သည့်ြုံစံပြင့် 

ပြစ်ထစ၊ ကန့်သတ်ေျက်မေားရိှဘဲ မှန်ကန်ထ ကာငး် လက်မှတ်ထရးေိုးပေင်းပြင့် ပြစ်ထစ၊ 

ြန်တီးေားထသာ ထငွလက်ေံသူအမည်ပြည့်စွက်၍ပြစ်ထစ၊ လွှဲထပြာင်းထြးအြ်ရန် အကျုံးဝင် 

သည့် အပေားြုံစံပြင့်ပြစ်ထစ ရိှသည့် ေျက်လက်မှတ်များ၊ ထငွထြးထေျရန် ကတိစာေျုြ်များ 

နှင့ ် ထငွထြးအမိန့်များ အြါအဝင် လွှဲထပြာင်းနိ ုင်ထသာ စာေျုြ်စာတမ်းများ၊ ေရီးသွား 

ေျက်လက်မှတ်များကဲ့သ့ုိ လွှဲထပြာငး်နိုငသ်ည့် ြုံစံရိှထသာ ထငွထရးထ ကးထရး စာေျုြ်စာတမ်း 

များကုိ ဆုိသည်။ ယင်းစကားရြ်တွင် လက်မှတ်ထရးေုိးေားထသာ်လည်း ထငွလက်ေံမည့်သူ 

၏အမည်မြါဝငသ်ည့် ေျက်လက်မှတ်များ၊ ထငွထြးထေျရန် ကတိစာေျုြ်များ၊ ထငွထြးအမိန့် 

များနှင့် တစ်ြိုင်းတစ်စစာေျုြ်စာတမ်းများလည်း ြါဝငသ်ည်။ 

( ဓ )  အသုံးပပုပစ္စည်း ဆိုသည်မှာ ဤဥြထေြါ ပြစ်မှုများ၊ ထငွထ ကးေဝါေျမှု သို ့မဟုတ် 

အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုကျူးလွန်ရန်အလို့ငှာ အသံုးပြုသည့် သ့ုိမဟုတ် 

အသံုးပြုရန်ရည်ရွယ်သည့် ြစ္စည်းများကို ဆိုသည်။ 

( န )  င ွေစာေ း် ဆိုသည်မှာ ဘဏ်နှင့်ထငထွရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် ထငွထရးထ ကးထရး 

မဟုတ်ထသာ စီးြွားထရးလုြ်ငန်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဆိင်ုရာ အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းလုြ်ငန်း 

များက ပြုလုြ်ထသာ ထအာက်ြါထဆာငရွ်က်ေျက်တစ်ေုေုကိုဆိုသည်- 

 (၁) ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းများ အြ်နှံသည်ကို လက်ေံပေင်း၊ 

 (၂) ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းလွှဲထပြာင်းပေင်းကိုထသာ်လည်းထကာင်း၊ ဘဏ်စာရငး်မှ 

ေုတ်ယူပေငး်ကို ထသာလ်ည်းထကာင်း ေွင့်ပြုပေငး်၊ 
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 (၃) အပေားသူတစ်ဦးတစ်ထယာက်ကိုယ်စား လွှဲထပြာင်းနိုင်ထသာစာေျုြ်စာတမ်းများ 

ထြးအြ်ပေင်း သို့မဟုတ် အမိန့်ထြးပေင်း၊ ထငွထြးအမိန့်လွှာများ ေုတ်ယူပေင်း 

သို ့မဟုတ် စုထဆာင်းပေငး်အတွက် အမိန့်ထြးပေငး်များကို ထဆာငရွ်က်ပေင်း၊ 

 (၄) အာမေံထသတ္တာ သို ့မဟုတ် အပေားလုံခေုံမှုရှ ိထသာ အာမေံြု ံစံများအတွက် 

အထောက်အကူ သ့ုိမဟုတ် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်မှုတစ်ေုေု။ 

( ြ )  ဆြေ်သွေယ်ငဆာ ်ေွြေ်သူအငပါ် အငလးေားစိစစ်ပခ ်း ဆိုသည်မှာ ဆက်သွယ် 

ထဆာငရွ်က်သူ တစ်ဦးတစ်ထယာက်၏ လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုသည် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် 

အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတ့ုိနှင့်စြ်ဆိုင်မှု ရိှ မရိှ ဆက်လက်စိစစ်နိုင်ရန် 

အတွက် စီးြွားဆက်ဆံမှု စတငသ်ည့် အေျနိ်မှစ၍ အဆိုြါ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူနှင့် 

ြတ်သက်ထသာ သတင်းအေျက်အလက်များနှင့် လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုဆိငု်ရာ သတင်း 

အေျက်အလက်များကို ပြည့်စုံစွာရရိှရန် စဉ်ဆက်မပြတ် အာရုံစိုက်ထဆာငရွ်က်ပေငး်နှင့် 

သက်ဆိုင်ရာအာဏာြိုင်များသ့ုိ ဆက်လက်သတင်းြိုပ့ေင်း စသည်တ့ုိြါဝင်သည့် လုြ်နည်း 

စနစ်ကို ဆိုသည်။ 

( ြ )  င ြေးနန်းပဖ ့် သ့ုိမဟုတ် အီလြေ်ေငောနစ်နည်းလမ်းပဖ ့် င ွေလွှဲပခ း် ဆိုသည်မှာ 

သူတစ်ဦး၏ ကိုယ်စားထငွထရးထ ကးထရးလုြ်ငန်းတစ်ေုမှတစ်ဆင့် အပေားထငွထရးထ ကးထရး 

လုြ်ငန်းတစ်ေု၏ အကျ ို းေံစားေွင့်ရှိသူေံ အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့်  ထငွထ ကး 

လွှဲထပြာငး်ပေင်းအားလုံးကို ဆိုသည်။ 

( ဗ )  င ွေငေးင ြေးငေးမဟုတ်ငသာ စီးပွေားငေးလုပ် န်းများနှ ့် ြေျွမ်းြေျ ်မှုဆုိ ်ော အသြ်ေငမွေး 

ဝမ်းငြေျာ ်းလုပ် န်း ဆိုရာတွင် ထအာက်ြါတ့ုိြါဝငသ်ည်- 

 (၁) ကာဆီနိုများ၊ 

 (၂)  အိမ်ခေံထပမအကျ ို းထဆာငမ်ျား၊ 

 (၃)  အြိုးတန်သတ္တုနှင့် ထကျာက်မျက်ရတနာထရာငး်ဝယ်သူများ၊ 

 (၄) မိမအိမှုသည်၏ ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းလွှဲထပြာငး်မှု၊ လက်ေံမှုနှင့် အြ်နှံမှုများ 

နှင့ ် စြ်လျဉ်း၍ ထအာက်ြါလုြ်ထဆာငေ်ျက်များကို ထဆာငရွ်က်ထြးထသာ ထရှ့ထန၊ 

နုိေရီြတ်ဗလစ်နှင့် စာရင်းကုိင်များ သ့ုိမဟုတ် ဥြထေပြင့် အသက်ထမွး ဝမ်းထကျာင်း 

ပြုသူများ- 

  (ကက) မထရွ့ှေ မထပြာင်းနိုငထ်သာြစ္စည်း ထရာင်းေျပေင်းနှင့် ဝယ်ယူပေငး်၊ 

  ( ေေ ) အမှုသည်၏ ထငွထ ကးများ၊ ထငွထေျးသက်ထသေံလက်မှတ်များ သ့ုိမဟုတ်  
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   အပေားြိုင်ဆိုငသ်ည့် ြစ္စည်းများအား စီမံေန့်ေဲွပေင်း၊ 

  ( ဂဂ ) ဘဏ်များ၊ စုထငွများ သ့ုိမဟုတ် ထငွထေျးသက်ထသေံလက်မှတ်များ စာရင်း 

ကိ ုစီမံေန့်ေဲွပေင်း၊ 

  (ဃဃ) ကုမ္ပဏမီျား ေူထောင်မှု၊ လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှု သ့ုိမဟုတ် စီမံေန့်ေဲွမှုများ 

အတွက် အထောက်အကူ ပြုထဆာငရွ်က်ေျက်များကို စုရုံးစီစဉ်ပေင်း၊ 

  ( ငင ) တရားဝငအ်သငး်အြွဲ့များ သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ်များ ေူထောငပ်ေင်း၊ 

လုြ်ငန်းလည်ြတ်ပေင်း၊ စီမံေန့်ေဲွပေင်း၊ စီးြွားထရးလုြ်ငန်းများကုိ ဝယ်ယူပေင်း 

နှင့ထ်ရာင်းေျပေင်း။ 

 (၅) ထအာက်ြါ ဝန်ထဆာင်မှုလုြ်ငန်းများကို အပေားသူများအတွက် စီးြွားထရးလုြ်ငန်း 

တစ်ရြ်အထနပြင့် ထဆာင်ရွက်ထြးသည့် ကုမ္ပဏီများ အုြ်ေိန်းမှုအြွဲ့နှင့် ကုမ္ပဏီ 

ဝန်ထဆာင်မှုထြးသူများ- 

  (ကက) တရားဝင်အသင်းအြွဲ့များ ြွဲ့စည်းထရးဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလှယ်အပြစ် 

ထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

  ( ေေ ) ကုမ္ပဏီတစ်ေု၏ ေါရိုက်တာ သို ့မဟုတ် အတွင်းထရးမှူးအပြစ် 

ထသာလ်ည်းထကာင်း၊ အစုစြ်လုြ်ကိုင်သူ သ့ုိမဟုတ် အပေားတရားဝင် 

အသင်းအြွဲ့တစ်ေု သို့မဟုတ် အစီအစဉ်တစ်ေုတွင် ယင်းအဆင့်နှင့် 

တူညီထသာသူအပြစ်ထသာ်လည်းထကာင်းထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

  ( ဂဂ ) ကုမ္ပဏီတစ်ေု သ့ုိမဟုတ် အစုစြ်လုြ်ငန်းတစ်ေု သ့ုိမဟုတ် အပေားထသာ 

တရားဝင်အသင်းအြဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အစီအစဉ်တစ်ေုအတွက် မှတ်ြံုတင်ရံုး 

သို ့မဟုတ် ထနရာေိုင်ေင်း သို့မဟုတ် လုြ်ငန်းလိြ်စာ သို ့မဟုတ် 

စာထြးစာယူ သ့ုိမဟုတ် အုြ်ေျုြ်မှုလိြ်စာတို့ကို တာဝန်ယူထြးပေငး်။ 

 (၆) ယုံ ကည်အြ်နှံမှုလုြ်ငန်းတစ်ေုတွင် ယုံ ကည်အြ်နှံေံရသူအပြစ် ထဆာငရွ်က်ပေင်း 

သ့ုိမဟုတ် တရားဝင်အသင်းအြဲွ့ အစီအစဉ်တစ်မျ ို းမျ ို းတွင် ယင်းလုြ်ငန်းတာဝန်မျ ို း 

နှင့ ်တူညီစွာထဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

 (၇) သူတစ်ဦးအတွက် အမည်ေံအစုရယှ်ယာရှင်အပြစ်ပြင့် ထဆာငရွ်က်ပေင်း သ့ုိမဟုတ် 

သူတစ်ဦးအတွက် အမည်ေံအစုရှယ်ယာရှင်အပြစ် အပေားသူတစ်ဦးဦးက ထဆာင်ရွက် 

ထြးထစရန်စီစဉ်ပေင်း။ 



 

9 

 

 (ဘ) အုပ်စုလိုြေ်အငြော ်အေည်ငဖာ်မှု ဆိုသည်မှာ ြင်ရငး်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အပေားထသာ 

ကုမ္ပဏီအြဲွ့အစည်းအမျို းအစားတစ်ရြ်ရြ်က ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကး 

ထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးဆိုငရ်ာ လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည့်အေျက်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

မိမိ၏ရုံးေွ ဲများနှင့် လက်ထအာက်ေံကုမ္ပဏီများအား ကကီး ကြ်မှုနှင့ ် ထြါင်းစြ်ညှိနှိုင်း 

ထဆာငရွ်က်မှုများကို ဆိုသည်။ 

 

အခန်း(၂) 

ေည်ေွယ်ချြေ်များ 

၄။ ဤဥြထေ၏ ရည်ရွယ်ေျက်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပြစ်သည်- 

 (က) ထငွထ ကးေဝါေျမှုများနှင့်  အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုတို့ကို ေိထရာက်စွာ 

အထရးယူနိုင်ရန်နှင့် ဆင်ြ့ွားထြါ်ထြါက်နိုငသ်ည့် ပြစ်မှုများကို ကာကွယ်ဟန့်တားရန်၊ 

 ( ေ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှု သို ့မဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုတို ့မှတစ်ဆင့် 

နိုငင်ထံတာ်၏ အုြ်ေျုြ်ထရး၊ စီးြွားထရး၊ လူမှုထရးကဏ္ဍများတွင် ဝငထ်ရာက်စွက်ြက်ပေငး်မှ 

ကာကွယ်ရန်၊ 

 ( ဂ )  နိုငင်ထံတာ်က လက်ေံေားသည့် အပြည်ပြည်ဆိုငရ်ာကွန်ဗင်းရှင်းများနှင့်အညီ ထငွထ ကး 

ေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရး ထဆာငရွ်က်ရန်၊ 

 (ဃ) ထငွထ ကးေဝါေျမှု၊ အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုနှင့် မူလပြစ်မှုများ တုိက်ြျက်ထရး 

အတွက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်းများ၊ ထေသဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းများ၊ အိမ်နီးေျင်း 

နိုငင်မံျားနှင့် ြူးထြါငး်ထဆာငရွ်က်ရန်၊ 

 ( င )  အမျ ို းသားအဆင့်အန္တရာယ်အကဲပြတ်ပေင်း ထဆာင်ရွက်၍ ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများ 

နှင့် အပေားထသာသက်ဆုိင်သည့် အစုိးရဌာနအြဲွ့အစည်းများ၏ ြူးထြါင်းြါဝင်မှုပြင့် ထငွထ ကး 

ေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးစနစ်နှင့် သက်ဆိုင်သည့် 

ညွှန် ကားေျက်များနှင့် လမ်းညွှန်ေျက်များ ေုတ်ပြန်ရန်။ 

 

အခန်း(၃) 

ဤဥပငေနှ ့်သြေ်ဆို ်သည့်ပပစ်မှုများ 

၅။ ထအာက်ြါပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ရာမှရရိှထသာ ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများကို ထငွထ ကးေဝါေျမှု 

ပြုလုြ်ပေင်းသည် ဤဥြထေနှင့သ်က်ဆိုင်ထစရမည်- 
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 (က) ဂုိဏ်းြွဲ့ကျူးလွန်သည့်ပြစ်မှုများ၊ 

 ( ေ )  ကထလးသူငယ်များအား လိင်ြုိင်းဆုိင်ရာအပမတ်ေုတ်မှုအြါအဝင် လိင်ြုိင်းဆုိင်ရာ အပမတ်ေုတ်မှု 

နှင့ ်သက်ဆိုင်သည့်ပြစ်မှုများ၊ 

 ( ဂ )  ဉာဏြစ္စည်းဆိုင်ရာမူြိုင်ေွင့် ေိြါးမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့်ပြစ်မှုများ (ဉာဏြစ္စည်းဆိုင်ရာ 

ပြစ်မှုများ)၊ 

 (ဃ) သဘာဝြတ်ဝန်းကျငဆ်ိုင်ရာ ေိေုိက်နစ်နာသည့်ပြစ်မှုများ၊ 

 ( င )  အေွန်တိမ်းထရှာင်မှုနှင့် အပေားအေွန်ဆိုင်ရာမှုေင်းများနှင့သ်က်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုမျာsး၊ 

 ( စ )  ြင်လယ်ဓားပြမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့်ပြစ်မှုများ၊ 

 (ဆ) အ ကမ်းြက်မှုဆိုင်ရာ ပြစ်မှုများ၊ 

 ( ဇ )  သတငး်အေျက်အလက်ကို ဦးစွာသိရိှနိုင်သူက မိမသိိရိှသည့် သတငး်အေျက်အလက်ကို 

အသံုးပြု၍ မိမကိိုယ်တုိင်ပြစ်ထစ၊ ယငး်သတငး်အေျက်အလက်ကို သူတစ်ြါးအား ထြးအြ် 

၍ပြစ်ထစ တရားမဝင် အကျ ို းအပမတ်ရရှိထရးအတွက် ထဆာင်ရွက်ပေင်းနှင့် ထေးကွက် 

ေိန်းေျုြ်ရန် ပြုလုြ်ပေငး်ဆိုငရ်ာ ပြစ်မှုများ၊ 

 ( ေ )  နိုငင်ထံတာ်၏ တည်ဆဲဥြထေတစ်ရြ်ရြ်အရ အနည်းဆုံး ထောငေ်ဏ်တစ်နှစ်နှင့အ်ေက် 

ပြစ်ေဏ်ေိုက်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ပေငး်၊ 

 (ည) ဤဥြထေနှင့သ်က်ဆိုငသ်ည်ဟု ပြည်ထောငစ်ုအစိုးရအြွဲ့က အမိန့်ထ ကာ်ပငာစာေုတ်ပြန် 

၍ အေါအားထလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့်ပြစ်မှုများ၊ 

 (ဋ) ြုေ်မေဲွ (က) မှ ြုေ်မေဲွ (ည)ြါ  ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကုိ ကျူးလွန်ပေင်း၊ ကျူးလွန်ရန် အားေုတ် 

ပေင်း သ့ုိမဟုတ် ကျူ းလွန်ရန်အကကံပြင့် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်ပေင်းကုိ ပြုလုြ်မှုပြင့်ထသာ်လည်းထကာင်း၊ 

ြျက်ကွကမ်ှုပြင့် ထသာလ်ည်းထကာင်း ြူးထြါငး်ြါဝငပ်ေငး်၊ အကူအညီထြးပေငး်၊ ြံ့ြုိးပေင်း၊ 

အထောက်အြံ့ထြးပေင်း၊ စီမံေန့်ေွဲပေင်း၊ အကကံဉာဏ်ထြးပေင်း၊ ဂိုဏ်းအြွဲ့ဝင်ပြစ်ပေင်းနှင့် 

အပေားတစ်နည်းနည်းပြင့် ဆက်စြ်ြတ်သက် သည့်ပြစ်မှု။ 

 

အခန်း(၄) 

ဗဟိုအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်းပခ း်နှ ့် ယ း်အဖွေဲ့၏တာဝန်နှ ့်လုပ်ပုိ ်ခွေ ့်များ 

၆။ ပြည်ထောငစ်ုအစိုးရအြွဲ့သည် ပြည်ေဲထရးဝန်ကကီးဌာန ပြည်ထောငစ်ုဝန်ကကီးအား ဥက္ကဋ္ဌအပြစ် 

လည်းထကာင်း၊ သင့်ထလျာ်ထသာနုိင်ငံသားများအား အြဲွ့ဝင်အပြစ်လည်းထကာင်း ြါဝင်ထစလျက် ဗဟုိအြဲွ့ 

ကိ ုအြွဲ့ဝင် ၁၅ ဦးပြင့်ြွဲ့ စည်းရမည်။ 
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၇။ ဗဟိုအြွဲ့၏တာဝန်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပြစ်သည်- 

 (က) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးနှင့်စြ်လျဉ်း၍ 

မူဝါေများ ေျမှတ်ပေင်း၊ ယငး်မူဝါေနှင့အ်ညီ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနများ၊ အပေားသက်ဆိုင် 

သည့် အြွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်းအထရးယူထဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

 ( ေ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံမှုတုိက်ြျက်ထရးဆုိင်ရာ အမျို းသား 

မဟာဗျူဟာေျမှတ်ပေငး်နှင့် အထကာငအ်ေည်ထြာ်ထဆာင်ပေငး်၊ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုဆိုင်ရာ အမျ ို းသားအဆင့် 

အန္တရာယ်ကို အကဲပြတ်ပေင်း ထဆာင်ရွက်၍ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနအြွဲ့အစည်းများ၊ 

သတင်းြို့အြွဲ့အစည်းများ၏ ြူးထြါင်းြါဝင်မှုပြင့် အန္တရာယ်ကို အထပေပြုေျဉ်းကြ်ပေင်း 

နည်းလမ်းများ အသုံးပြုလျက် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့ ်  အ ကမ်းြက်မှုကို  ထငွထ ကး 

ထောက်ြံမ့ှု တုိက်ြျက်ထရးစနစ်တစ်ရြ်လုံးကို ေိထရာကစ်ွာထဆာငရွ်က်နိုငထ်ရးအတွက် 

ထကာ်မတီများ ြွဲ့စည်း၍ တာဝန်ထြးအြ်ပေင်း၊ 

 (ဃ) ြုေ်မေွဲ (က) နှင့် (ေ) အရ ေျမှတ်ေားသည့် အမျ ို းသားမူဝါေ၊ မဟာဗျူဟာများ 

အထကာင်အေည် ထြာ်ထဆာင်မှုနှင့် ြုေ်မေွဲ (ဂ) အရ အမျ ို းသားအဆင့်အန္တရာယ်ကို 

အကဲပြတ်ပေင်း ထဆာငရွ်က်မှုကို လည်းထကာင်း၊ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရဌာန 

များနှင့် အပေားဆက်စြ်အြွဲ့အစည်းများ၏ သတငး်ြို့ ပေငး်ဆိုင်ရာ လိုအြ်ေျက်တ့ုိကို 

လည်းထကာင်း ထစာင့် ကည့်စစ်ထဆးပေင်း၊ 

 ( င )  သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများ လိုက်နာရန် ထအာက်ြါအေျက်များကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းသည့် 

ညွှန် ကားေျက်များ ေုတ်ပြန်ပေင်း- 

  (၁) ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေငး်ဆိုငရ်ာလုြ်ငန်းစဉ်များနှင့် 

အန္တရာယ်အဆင့်ပမင့်မားသည့် အထပေအထနမျ ို းတွင် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် 

တုိးပမှင့်အထလးေား စိစစ်ပေငး်လုြ်ငန်းစဉ်များ၊ 

  (၂) စီးြွားဆက်ဆံထဆာင်ရွက်မှု ေူထောင်မြီးထနာက် သ့ုိမဟုတ် လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှု 

တစ်ရြ် ထဆာင်ရွက်မြီးထနာက် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အတည်ပြုစိစစ်ပေင်း 

ဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းစဉ်များ။ 

 ( စ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့်သက်ဆုိင်ထသာ သတင်းအေျက်အလက်များြလှယ်ထရး၊ စံုစမ်းစစ်ထဆးထရး၊ 

အထရးယူထရးတို့နှင့်စြ်လျဉ်း၍ ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗငး်ရှင်းဝငန်ိုင်ငမံျား၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
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အြွဲ့အစည်းများ၊ ထေသဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းများ၊ အိမ်နီးေျင်းနိုင်ငံများနှင့်  ြူးထြါင်း 

ထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

 (ဆ) ထငွထ ကးေဝါေျ၍ ဘဏ်နှင့်ထငထွရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းများ၊ စီးြွားထရးအြွဲ့အစည်းများ 

ြွဲ့စည်းထဆာင်ရွက်ပေင်းမပြုနိုင်ထစရန် သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အြွဲ့အစည်းများအား 

လမ်းညွှန်ပေင်း၊ 

 ( ဇ )  နိုငင်ထံတာ်၏ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှု တုိက်ြျက်ထရး 

လုြ်ငန်းစဉ်တွင် ြါဝင်သည့် သတင်းြို့အြွဲ့အစည်းများကဏ္ဍ၊ ဥြထေထရးရာကဏ္ဍ၊ 

တရားစီရငထ်ရးကဏ္ဍနှင့် တားဆီးနှိမ်နင်းထရးကဏ္ဍတ့ုိမှ ပြည်သ့ူဝန်ေမ်းများနှင့် အစုိးရ 

မဟုတ်ထသာအြဲွ့အစည်းများအား ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံမှု 

တိုက်ြျက်ထရးဆိုင်ရာအသိြညာထြးထရးနှင့် စွမ်းထဆာင်ရည် ပမှင့်တင်ထရးလုြ်ငန်းစဉ် 

မူဝါေေျမှတ်ပေင်းနှင့် လမ်းညွှန်ပေင်း၊ 

 (ေ) ဗဟိုအြွဲ့၏ ထဆာငရွ်က်ေျက်အစီရင်ေံစာကို သတ်မှတ်ေျက်များနှင့အ်ညီ ပြည်ထောငစ်ု 

အစိုးရအြွဲ့သ့ုိ တငပ်ြပေင်း။ 

၈။ ဗဟိုအြွဲ့၏လုြ်ြုိင်ေွင့်များမှာ ထအာက်ြါအတုိငး်ပြစ်သည်- 

 (က) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုအန္တရာယ်ထြာ်ေုတ်အကဲပြတ် 

ပေငး်ကို စဉ်ဆက်မပြတ်ထဆာင်ရွက်ပေင်း၊ ထြာ်ေုတ်အကဲပြတ်မှု၏ ထနာက်ဆုံးရလေ်များ 

ကိ ု ေိန်းသိမ်းပေငး်၊ ယငး်ရလေ်များအနက် သင့်ထလျာ်သည့် သတငး်အေျက်အလက်များ 

ကိ ုသက်ဆိုင်ရာအာဏာြိုင်များ၊ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများအား အသိထြးပြန့်ထဝပေငး်နှင့် 

ယငး်တ့ုိ ရရိှသည့် အေျက်အလက်များကို ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သို့ 

သတငး်ြိုထ့စပေင်း၊ 

 ( ေ )  သတငး်ြိုရ့မည့် ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများ၏ တန်ြိုးြမာဏကို ပြည်ထောငစ်ုအစိုးရအြွဲ့၏ 

သထဘာတူညီေျက်ပြင့် သတ်မှတ်ပေင်း၊ 

 ( ဂ )  ဘဏ်နှင့် ထငွထရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းများမှ တာဝန်ရှိသူများေံသို့ စိစစ်ထရးအြွဲ့က 

ဘဏ်နှင့် ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများရိှ ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများကုိ သက်ထသေံြစ္စည်း 

အပြစ် ရှာထြွသိမ်းဆည်းပေငး်၊ ထငွထရးထ ကးထရးဆိုင်ရာမှတ်တမ်းများ စစ်ထဆး ကည့်ရှု 

ပေငး်၊ မိတ္တူကူးယူပေင်း၊ လိုအြ်ြါက သက်ထသေံြစ္စည်းအပြစ် ရှာထြွသိမ်းဆည်းပေင်းများ 

ထဆာငရွ်က်ေွင့်ပြုနိုငရ်န် အမိန့်ေုတ်ဆင့်ပေင်းနှင့် ရုြ်သိမ်းပေငး်၊ 
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 (ဃ) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် သက်ဆိုင်ထသာ ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများကို ဤဥြထေအရ စုံစမ်း 

စစ်ထဆးထနသည့်ကာလအတွင်း ထပြာင်းလဲပေင်း၊ လွှဲထပြာင်းပေင်း၊ ြံုးကွယ်ပေင်း၊ ထြျာက်ြျက် 

ပေငး်၊ အသွင်ထပြာင်းလဲပေင်းမပြုရန် သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ အြွဲ့အစည်းများနှင့် ြုဂ္ဂိုလ်များ 

အား တားပမစ်မိန့်ေုတ်ဆင့်ပေင်း၊ ေျြိ်ြိတ်ေားရန် ညွှန် ကားပေငး်နှင့် ရုြ်သိမ်းပေငး်၊ 

 ( င )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုပြုလုြ်ရာမှ ရရိှထသာ ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းများနှင့်စြ်လျဉ်း၍ 

စိစစ်ပေငး်၊ စုံစမ်းစစ်ထဆးပေငး်၊ ဝငထ်ရာက် ကည့်ရှုစစ်ထဆးပေင်း၊ ရှာထြွပေငး်၊ သက်ထသေံ 

ြစ္စည်းအပြစ် သိမ်းဆည်းပေငး်တ့ုိကို သတ်မှတ်ေျက်များနှင့အ်ညီ ထဆာငရွ်က်ရန် ထငွထ ကး 

ဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့အား တာဝန်ထြးအြ်ပေင်း၊ 

 ( စ )  စိစစ်ထရးအြဲွ့က သက်ထသေံအပြစ် သိမ်းဆည်းေားထသာြစ္စည်းကုိ ေံဝန်ေျုြ်ပြင့် ပြန်လည် 

ထြးအြ်ရန် ေွင့်ပြုသည့် အမိန့်ေျမှတ်ပေငး်နှင့် ယငး်ေွင့်ပြုေျက်ကို ပြန်လည်ရုြ်သိမ်းပေင်း 

တ့ုိကို ကကီး ကြ်ပေင်း၊ 

 (ဆ) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့်သက်ဆိုင်ထသာ ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများ သ့ုိမဟုတ် အသံုးပြုြစ္စည်း 

များနှင့်စြ်လျဉ်း၍ သတင်းထြးသူအား လုိအြ်ထသာ အကာအကွယ်ထြးပေင်းနှင့် ေုိက်သင့် 

သည့် ဆုထငွေျးီပမှင့်ပေငး်၊ 

 ( ဇ )  ဗဟိုအြွဲ့၏ လုြ်ငန်းတာဝန်များကို အထောက်အကူပြုနိုင်ရန် ကျွမ်းကျင်သူများ 

ြါဝငထ်သာ ရုံးအြွဲ့ကို ြွဲ့စည်းပေငး်၊ 

 ( ေ )  ဤဥြထေအရ တရားရုံးက ပြစ်ေဏ်ေျမှတ်ပေငး်ေံရထသာ ကုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် 

သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများကုိ ထအာက်ြါအထရးယူမှုများအနက် သင့်ထလျာ်ထသာ အထရးယူမှု 

ကိ ု ထဆာငရွ်က်ရန် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာန သ့ုိမဟုတ် ထကာ်မရှင် သ့ုိမဟုတ် 

အြွဲ့အစည်းေံသ့ုိ ဆက်သွယ်ညှိ နှိုင်း အထ ကာငး် ကားပေင်း- 

  (၁) စီးြွားထရးလုြ်ငန်းရြ်ဆိုင်းထစပေင်းနှင့် အဆိုြါကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်း၏ 

စီးြွားထရးလုြ်ငန်းလိုင်စင်ကို ရုြ်သိမ်းပေငး်၊ 

  (၂) မည်သည့်လုြ်ငန်းထဆာင်ရွက်မှုကိုမဆို နှစ်နှစ်ေက်မြိုသည့် ကာလအတွင်း 

ထဆာငရွ်က်ပေငး် မပြုရန် တားပမစ်ပေင်း၊ 

  (၃) ကုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်း၏ လုြ်ငန်းေဲွကို ငါးနှစ်ေက်မြိုသည့်ကာလ သတ်မှတ်၍ 

ြိတ်သိမ်းပေင်း၊ 

  (၄) ဤဥြထေြါ ပြစ်မှုများကို ကျူးလွန်ပေငး်နှင့်ဆက်နွှယ်သည့် အထဆာက်အအုံကို 

ငါးနှစ်ေက်မြိုသည့် ကာလအေိ အသံုးမပြုရန် တားပမစ်ပေငး်၊ 
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  (၅) ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများ၊ ထငွထရးထ ကးထရးမဟုတ်ထသာ စီးြွားထရးလုြ်ငန်း 

နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာအသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းလုြ်ငန်းများကို ဆိုင်းငံ့ပေင်း၊ 

ကန့်သတ်ပေငး် သ့ုိမဟုတ် လိုင်စင်ရုြ ် သိမ်းထစပေငး်နှင့် ဆက်လက်လုြ်ထဆာငမ်ှု 

ကိ ုတားပမစ်ပေငး်။ 

 (ည) ဤဥြထေအရ တရားရုံးက ပြစ်ေဏ်ေျမှတ်ပေငး်ေံရထသာ ကုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် 

သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများကို တစ်နှစ်ေက်မြိုသည့်ကာလအတွင်း သတ်မှတ်ေားသည့် 

စည်းကမ်းေျက်နှင့်အညီ ဗဟိုအြွဲ့၏ကကီး ကြ်မှုထအာက်တွင် ေားရိှနိုင်ပေင်း၊ 

 ( ဋ )  ြုေ်မေဲွ (ေ) နှင့် ြုေ်မေဲွ (ည) တ့ုိြါ အထရးယူထဆာင်ရွက်ေျက်များကို စာထြစာနယ်ဇင်း 

များ၊ ထရေီယို၊ ရုြ်ပမငသံ် ကားများမှတစ်ဆင့်ပြစ်ထစ၊ အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းများပြင့် 

ပြစ်ထစ၊ အပေားနည်းလမ်းတစ်ေုေုပြင့်  ပြစ်ထစ အများပြည်သူသို့ ေုတ်ပြန်ထ ကညာ 

အသိထြးပေင်း။ 

 

အခန်း(၅) 

င ွေင ြေးဆို ်ောစုံစမ်းငောြေ်လှမ်းငေးအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်းပခ း်နှ ့် လုပ် န်းတာဝန်များ 

၉။ ဗဟုိအြဲွ့သည် သတင်းြ့ုိေျက်များကုိလည်းထကာင်း၊ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကး 

ထောက်ြ့ံမှုဆုိင်ရာပြစ်မှုများနှင့် ဆက်နွှယ်သည့် အပေားထသာသတင်းအေျက်အလက်များကုိ လည်းထကာင်း၊ 

လက်ေံပေငး်၊ ထတာငး်ဆိုပေင်း၊ စိစစ်ပေငး်နှင့် ထငွထ ကးေဝါေျမှု၊ အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုနှင့် 

ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ဤဥြထေနှင့်သက်ဆုိင်ထသာ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်နှင့်ထသာ်လည်းထကာင်း ဆက်နွှယ်သည် 

ဟ ုသံသယရိှသည့်အေါ စိစစ်ထတွ့ရှေိျက်ရလေ်နှင့် အပေားသက်ဆိုင်သည့် သတငး်အေျက်အလက်များကို 

သက်ဆုိင်ရာတာဝန်ရိှြုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အြဲွ့အစည်းများေံသ့ုိ ထဆာလျင်စွာထြးအြ်ပေင်း၊ ပြည်တွင်းပြည်ြ 

မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများ၏ ထတာငး်ဆိုေျက်နှင့်အညီ ထြးအြ်ပေငး်များကို လွတ်လြ်စွာထဆာင်ရွက်နိုင် 

ထသာ ဗဟိုအြွဲ့အစည်းတစ်ရြ်အပြစ် ထငွထ ကးဆိုငရ်ာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့ကို ြွဲ့စည်းရမည်။ 

၁၀။ ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သည်- 

 (က) သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများက လုိက်နာအသံုးပြုထဆာင်ရွက်ရမည့် သတင်းြ့ုိေျက်သတ်မှတ် 

ြုံစံများ၊ သတင်းြိုေ့ျက်တွင် ြါဝင်ရမည့်အေျက်များ၊ သတငး်ထြးြ့ုိမြီးထနာက် ထဆာင်ရွက ်

ရမည့် လုြ်ေံုးလုြ်နည်းများနှင့် သတင်းြ့ုိပေင်းဆုိင်ရာနည်းလမ်းများကုိ အေါအားထလျာ်စွာ 

ေုတ်ပြန်ရမည်။ 
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 ( ေ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှု သ့ုိမဟုတ် ဤဥြထေနှင့သ်က်ဆိုငသ်ည့် ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန် 

သည်ဟု သံသယရိှလျှင် စိစစ်ေျက်ရလေ် သ့ုိမဟုတ် အပေားထသာ သက်ဆိုင်ရာရရိှသည့် 

သတငး်အေျက်အလက်များကို သက်ဆိုင်ရာတာဝန်ရိှြဂု္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းများ 

ေံသ့ုိ ထဆာလျင်စွာထြးအြ်ပေင်း၊ ပြည်တွင်းပြည်ြမိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ၏ ထတာင်းဆုိ 

ေျက်နှင့်အညီ ထြးအြ်ပေငး်ပြုနိုငသ်ည်။ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံမှု၏ အလားအလာများ၊ ထစာင့် ကည့် 

အကဲပြတ်မှုရလေ်များနှင့် ယင်းပြစ်မှုနှင့်ဆက်စြ်သည့်ြံုစံများ၊ ဦးတည်ရာများ၊ အန္တရာယ် 

ရိှမှုများနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ထလ့လာရရိှသည့် သတငး်အေျက်အလက်နှင့် ကိန်းဂဏန်းများကို 

စုထဆာင်းပေင်း၊ ေိန်းသိမ်းပေင်းနှင့် ပြန့်ထဝပေင်း ပြုရမည်။ 

 (ဃ) ဤဥြထေြါကိစ္စရြ်များကို အထကာင်အေည်ထြာ်သည့် ပြည်တွင်းမှ အပေားအြွဲ့အစည်း 

များနှင့် ြူးထြါငး်ထဆာင်ရွက်ပေင်း၊ သတငး်အေျက်အလက်ြလှယ်ပေငး်တ့ုိ ပြုရမည်။ 

 ( င )  ဤဥြထေကုိ အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်ရွက်ရာတွင် အထောက်အကူပြစ်ထစထရးအတွက် 

အစုိးရဌာန၊ အြဲွ့အစည်းများအား အသိြညာထြးပေင်း၊ သင်တန်းထြးပေင်းနှင့် လုိအြ်ထသာ 

အကူအညီအထောက်အြံ့ထြးပေငး်တို့ ပြုရမည်။ 

 ( စ )  အြွဲ့၏ လုြ်ငန်းတာဝန်များကို စနစ်တကျထဆာင်ရွက်နိုင်ထရးအတွက် လိုအြ်ထသာ 

သတင်းအေျက်အလက်အသစ်များကုိ သက်ဆုိင်ရာသတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများက သတ်မှတ် 

သည့် ြုံစံပြင့် ထြးြိုရ့န် ကာလသတ်မှတ်၍ ထတာင်းေံနိုင်သည်။ 

 (ဆ) သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများ၊ အထကာင်အေည်ထြာ်သည့် အြဲွ့အစည်းများနှင့် အပေားအစုိးရ 

ဌာန၊ အြွဲ့အစည်းများက ရရိှေိန်းသိမ်းေားသည့် မည်သည့်သတင်းြိုေ့ျက် သ့ုိမဟုတ် 

အေျက်အလက်များကို မဆို ရယူသံုးစွဲေွင့်ရိှသည်။ 

 ( ဇ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုတုိက်ြျက်ထရးနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတိုက်ြျက်ထရး 

ဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းများကို သက်ဆိုင်ရာ ပြည်တွင်းပြည်ြအြွဲ့အစည်းများနှင့် ြူးထြါင်း 

ထဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ 

 ( ေ )  ပြည်ြမိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းနှင့် သထဘာတူညီေျက် သ့ုိမဟုတ် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်မှု ပြုလုြ်ေွင့် 

ရိှသည်။ သထဘာတူညီေျက်မရိှသည့်အထပေအထနတွင် စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ေျက်ကုိ အထပေေံ၍ 

အပြန်အလှန်ြူးထြါငး်ထဆာင်ရွက်မှု ပြုနိုင်သည်။ 

 (ည) တည်ဆဲဥြထေတစ်ရြ်ရြ်က အြ်နှင်းထသာ လုြ်ငန်းတာဝန်များကို ေမ်းထဆာငရ်မည်။ 
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၁၁။ ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သည် ဗဟိုအြွဲ့၏ သထဘာတူညီေျက်ပြင့်- 

 (က) မိမအိြွဲ့အစည်းနှင့အ်လားတူ လုြ်ငန်းတာဝန်ရှိမြီး လျှ ို ့ဝှက်ေျက်ေိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိ 

ထသာ ပြည်တွင်း၊ ပြည်ြအာဏာြိုင်အြွဲ့အစည်းများနှင့်  မိမိဆန္ဒအထလျာက်ပြစ်ထစ၊ 

ထတာငး်ဆိုေျက်အရပြစ်ထစ သတငး်အေျက်အလက်များြလှယ်ပေင်း သ့ုိမဟုတ် ြူးထြါငး် 

ထဆာငရွ်က်ပေငး်ပြုနိုင်သည်။ 

 ( ေ )  ြုေ်မေွဲ (က)အရ ြလှယ်ပေင်း သို့မဟုတ် ြူးထြါင်းထဆာင်ရွက်ပေင်းပြုသည့် မည်သည့် 

သတင်းအေျက်အလက်ကုိမဆုိ ပြည်ြမိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းများအား ထအာက်ြါနည်းလမ်း 

များနှင့အ်ညီ လိုက်နာထဆာင် ရွက်ရန် အထ ကာငး် ကားရမည်- 

  (၁) ထငွထ ကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့က အသံုးပြုသည့် ရည်ရွယ်ေျက်နှင့် 

အသံုးပြုြုံအတုိင်းသာ အသံုးပြုထစပေင်း၊ 

  (၂) ထငွထ ကးေဝါေျမှု၊ အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှု သ့ုိမဟုတ် ြုေ်မ ၅ ြါ  

ပြစ်မှုများ တုိက်ြျက်ထရးအတွက် အသံုးပြုထစပေငး်၊ 

  (၃) အပေားကိစ္စတစ်ရြ်ရြ်အတွက်အသံုးပြုရန် ရည်ရွယ်ြါက ယင်းသတင်းအေျက်အလက် 

ကိ ုထြးအြ်သည့် အြွဲ့အစည်း၏ သထဘာတူေွင့်ပြုေျက်ရယူထစပေငး်။ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးဆုိင်ရာ စံုစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြဲွ့သည် ပြည်ြမိတ်ြက်အြဲွ့အစည်းေံမှ လက်ေံ 

ရရိှသည့် အကူအညီထတာငး်ေံမှုကို အထပေေံကာ ြုေ်မ ၁၀၊ ြုေ်မေဲွ (ဆ)တွင် ရည်ညွှန်း 

ေားသည့် သတင်းအေျက်များကို ရယူနိုင်သည့်အပြင် ပြည်တွင်းကိစ္စရြ်များအတွက် 

အြ်နှင်းေားထသာလုြ်ြိုင်ေွင့်များနှင့်အညီ အကူအညီထတာင်းေံမှုကို အထောက်အကူ 

ပြစ်ထစမည့် အပေားထသာအထရးယူထဆာင်ရွက်ေျက်များကို ပြုလုြ်နိုင်သည်။ 

၁၂။ ထငွထ ကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သည်- 

 (က) စုံစမ်းထောက်လှမ်းသည့်ကိစ္စရြ်အသီးသီးကို လျှ ို ့ဝှက်ေားရိှရမည်။ 

 ( ေ )  စိစစ်ထရးအြွဲ့က တငပ်ြထသာ တငပ်ြေျက်များကို ဗဟိုအြွဲ့သ့ုိ အစီရငေံ်တငပ်ြရမည်။ 

 

အခန်း(၆) 

စိစစ်ငေးအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်းပခ း်နှ ့် လုပ် န်းတာဝန်များ 

၁၃။ ထငွထ ကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သည် ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များအရ လက်ေံရရိှ 

သည့်သတင်းြို့ေျက်များနှင့် သတင်းအေျက်အလက်များကိုလည်းထကာငး်၊ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် ဤဥြထေ 

နှင့်သက်ဆုိင်သည့် ပြစ်မှုများဆုိင်ရာသတင်းအေျက်အလက်များကုိလည်းထကာင်း လက်ေံ၍ စိစစ်သံုးသြ် 
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မြီးထနာက် ထတွ့ရှိေျက်များအရ ထငွထ ကးေဝါေျမှု သို ့မဟုတ် ဤဥြထေနှင့ ်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှု 

တစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ထ ကာင်း သံသယပြစ်ြွယ်ထတွ့ရှလိျှင် ထငွထ ကးဆိုငရ်ာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရး 

အြွဲ့ဝင်များြါဝငထ်သာ စိစစ်ထရးအြွဲ့ကို ြွဲ့စည်းတာဝန်ထြးအြ်ရမည်။ 

၁၄။ စိစစ်ထရးအြွဲ့သည် ထငွထ ကးေဝါေျမှု၊ အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှု၊ တရားမဝင်ထသာ 

နည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများ၊ အ ကမ်းြက်သမားတ့ုိ၏ ြိုင်ဆိုင်မှုများနှင့စ်ြ်လျဉ်း၍ 

စိစစ်ပေငး်နှင့် ယငး်ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများအား ယာယီေိန်းသိမ်းပေငး်ဆိုငရ်ာကိစ္စရြ်များကို ထအာက်ြါ 

အတုိင်း ထဆာငရွ်က်နိုင်သည်- 

 (က) ထငွထ ကးေဝါေျရာမှ ရရှိထသာ ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများ သို ့မဟုတ် အ ကမ်းြက်သမား 

သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့သူတ့ုိ၏ ြိုင်ဆိုင်မှုများကို ထြာ်ေုတ်ပေငး်၊ 

ကွငး်ဆက်များရှာထြွ ထြာ်ေုတ်ပေင်း၊ 

 ( ေ )  တရားမဝငထ်သာနည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများ သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းြက် 

သမား သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံသူတ့ုိ၏ ြုိင်ဆုိင်မှုများကုိ ရှာထြွပေင်း၊ 

တားဆီးပေင်း၊ ေိန်းေျုြ်ပေင်း၊ ြမ်းဆီးပေင်း၊ သက်ထသေံြစ္စည်းအပြစ် သိမ်းဆည်းပေင်း၊ 

သိမ်းဆည်းေားထသာ ြစ္စည်း များအား ေံဝန်ေျုြ်ပြင့် ပြန်လည်ထြးအြ်ေားရိှပေငး်၊ 

 ( ဂ )  စိစစ်သည့်ကာလအတွင်း အဆိုြါထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများအား ေျြိ်ြိတ်ပေင်း သို့မဟုတ် 

အပေားနည်းပြင့် ထရာင်းဝယ်မှုမပြုလုြ်ရန် တားပမစ်ပေငး်၊ 

 (ဃ) သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများ၏ ထငွထ ကးဆိုင်ရာ သ့ုိမဟုတ် အပေားထသာမှတ်တမ်းများအား 

ေုတ်ထြး ရန်ထတာငး်ဆိုပေငး်နှင့် ြတ်ရှုပေငး်၊ 

 ( င )  စိစစ်ပေင်းေံရသူေံမှပြစ်ထစ၊ အပေားြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးေံမှပြစ်ထစ၊ အစုိးရဌာန၊ အြွဲ့အစည်းများ 

ေံမှပြစ်ထစ၊ ဘဏ်နှင့်ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများေံမှပြစ်ထစ လုိအြ်ထသာ အထောက် 

အေားများကို ထတာငး်ယူစစ်ထဆးပေငး်၊ 

 ( စ )  တရားမဝငထ်သာနည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများမှ ဆင်းသက်လာမြီး 

အပေားသူ၏ အမည်ေံေားထသာ အထဆာက်အအုံ၊ ထပမနှင့် လုြ်ငန်းထနရာတစ်ေုေုကို 

ဝငထ်ရာက်  ကည့်ရှုစစ်ထဆးပေငး်၊ ရှာထြွပေင်း၊ သက်ထသေံြစ္စည်းအပြစ် သိမ်းဆည်းပေင်း။ 

၁၅။ စိစစ်ထရးအြွဲ့သည်- 

 (က) စိစစ်သည့် ကိစ္စရြ်အသီးသီးကို လျှ ို ့ဝှက်ေားရိှရမည်။ 
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 ( ေ )  ထဆာငရွ်က်ေျက်များကို ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သ့ုိ အစီရင်ေံတငပ်ြရ 

မည်။ 

 

အခန်း(၇) 

စုံစမ်းစစ်ငဆးငေးအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်းပခ း်နှ ့်လုပ် န်းတာဝန်များ 

၁၆။ ဗဟိုအြွဲ့သည် ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့က တင်ပြလာသည့် စိစစ်ေျက် 

အစီရင်ေံစာအရ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ထဆးနိုငထ်ရးအတွက် စုံစမ်းစစ်ထဆးထရးအြွဲ့ကို 

ဗဟိုအြွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးအား ဥက္ကဋ္ဌအပြစ် ထဆာငရွ်က်ထစမြီး အြွဲ့ဝင် အနည်းဆုံး သံုးဦးပြင့် ြွဲ့စည်းရမည်။ 

၁၇။ စုံစမ်းစစ်ထဆးထရးအြွဲ့သည်- 

 (က) စိစစ်ထရးအြွဲ့၏ အစီရငေံ်စာနှင့်စြ်လျဉ်း၍ လိုအြ်သည့်ြဂု္ဂိုလ်များကို ဆင်ဆ့ိုစစ်ထဆး၍ 

လိုအြ်သည့် သက်ထသေံေျက်များ ေြ်မရံယူနိုင်သည်။ 

 ( ေ )  စိစစ်ထရးအြဲွ့၏ အစီရင်ေံစာနှင့် ေြ်မံရယူသည့် သက်ထသေံေျက်များအရ မိမိ၏ထတွ့ရိှေျက် 

ကိ ုသံုးသြ်ေျက်၊ သထဘာေားမှတ်ေျက်များနှင့အ်တူ ဗဟိုအြွဲ့သ့ုိ တငပ်ြရမည်။ 

 ( ဂ )  စုံစမ်းစစ်ထဆးသည့် ကိစ္စရြ်အသီးသီးကို လျှ ို ့ဝှက်ေားရိှရမည်။ 

 

အခန်း(၈) 

ကြေိုတ ြ်ောြေွေယ်ငေးဆို ်ောငဆာ ်ေွြေ်ချြေ်များနှ ့် သတ း်ပိုေ့န်တာဝန် 

၁၈။ သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများသည် ြုေ်မ ၈၊ ြုေ်မေဲွ (က) နှင့်အညီ ဗဟုိအြဲွ့က ထြးအြ်သည့် သတင်း 

အေျက်အလက်များအရ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုအန္တရာယ်အကဲပြတ် 

ပေင်းကုိ ထဆာင်ရွက်ရမည်။ အန္တရာယ်အကဲပြတ်ေျက်များ၊ ေင်ရှားသည့် မည်သည့်သက်ထသေံ အထောက် 

အေားနှင့် သတင်းများကုိမဆုိ စာပြင့် ထရးသားမှတ်တမ်းတင်ရမည်ပြစ်မြီး ယင်းမှတ်တမ်းသည် ထနာက်ဆံုး 

အထပေအထနနှင့် ကိုက်ညီရမည့်အပြင် သက်ဆိုင်ရာအာဏာြုိင်များက အသံုးပြုနိုငထ်ရးအတွက် အသင့်ရှိ 

ရမည်။ 

၁၉။ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည်- 

 (က) ဤဥြထေမပြဋ္ဌာန်းမီက တည်ရိှေဲ့သည့် ထငွစာရင်းများ၊ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူများနှင့် 

ြတ်သက်၍ ဤဥြထေအရ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်းဆုိင်ရာ 

ထဆာငရွ်က်ေျက်များကို ေုတ်ကုန်၊ ဝန်ထဆာင်မှုနှင့် အန္တရာယ်ရှမိှုအထြါ် အထပေပြု၍ 
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သင့်ထလျာ်သည့်အေျနိ်တွင် ထဆာငရွ်က်ရမည်။ ြုေ်မ ၇၊ ြုေ်မေဲွ (ဂ) အရ အန္တရာယ် 

အကဲပြတ်ပေင်းဆိုင်ရာရလေ်များနှင့် ြုေ်မ ၈၊ ြုေ်မေဲွ (က) အရ ဗဟိုအြွဲ့က ထြးအြ်သည့် 

သတင်းအေျက်အလက်များရရိှြါက ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်း 

ဆိုင်ရာလုြ်ငန်းစဉ်များကို ထအာက်ြါအတုိင်း အထကာငအ်ေည်ထြာ်ထဆာင်ရွက်ရမည်- 

  (၁) အကဲပြတ်ေျက်အရ ထငွထ ကးေဝါေျမှုအန္တရာယ်အဆင့် ပမင့်မားသည်ဟု ထြာ်ေုတ် 

ရရှိသည့်အေါ ယင်းအန္တရာယ်အဆင့်နှင့်အညီ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် 

အထလးေားစိစစ်ပေင်းထဆာင်ရွက်ေျက်များကို  တိုးပမှင့်ထဆာင်ရွက်ရမည့်အပြင် 

လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှု သို့မဟုတ် အပေားထသာထဆာင်ရွက်မှုများသည် ြုံမှန် 

ဟုတ် မဟုတ်ကိုလည်းထကာင်း၊ သံသယပြစ်ြွယ် ရိှ မရိှကိလုည်းထကာင်း ဆုံးပြတ် 

ပေငး်၊ 

  (၂) အကဲပြတ်ေျက်အရ ထငွထ ကးေဝါေျမှုအန္တရာယ်အဆင့် နိမ့်သည်ဟု ထြာ်ေုတ်ရရိှသည့် 

အေါ  ယင်းအန္တရာယ်အဆင့်နှင့်အညီ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေား 

စိစစ်ပေင်းဆုိင်ရာ ထဆာင်ရွက်ေျက်များကုိ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ ထဆာင်ရွက်နုိင်ပေင်း၊ 

  (၃) ြုေ်မေွဲငယ် (၂) အရ ရှင်းလင်းလွယ်ကူသည့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် 

အထလးေားစိစစ်ပေငး် ဆိုင်ရာထဆာင်ရွက်ေျက်များကို ထငွထ ကးေဝါေျမှု သ့ုိမဟုတ် 

အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုဟု သံသယရိှသည့်အေါ၌ပြစ်ထစ၊ အန္တရာယ် 

အဆင်ပ့မင့်မားသည့်ကိစ္စရြ်၌ပြစ်ထစ အသံုးပြုပေငး်မှ ရြ်စဲပေင်း။ 

 ( ေ )  ြုေ်မေဲွ (က)ြါ  ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်းထဆာငရွ်က်ေျက် 

များကို ထအာက်ြါ အေျနိ်အေါနှင့် အထပေအထနများတွင် ထဆာငရွ်က်ရမည်- 

  (၁) ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူတစ်ဦးအတွက် လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုတစ်ရြ် မပြုလုြ် 

ထြးမီ သ့ုိမဟုတ် ထငွစာရငး်တစ်ေု ြွင့်လှစ်ထြးပေင်းမပြုမီ၊ 

  (၂) သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းနှင့် စီးြွားထရးဆက်ဆံမှု ေူထောငေ်ားပေငး်မရိှသည့် 

ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက် သူတစ်ဦးနှင့်ြတ်သက်သည့် လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုသည် 

တစ်ကကိမ်တည်းပြစ်ထစ၊ ဆက်နွှယ်မှုရိှထသာ အကကိမ်အထရအတွက်များစွာပြင့် ပြစ်ထစ 

သတင်းြ့ုိရန် သတ်မှတ်သည့်ြမာဏ သ့ုိမဟုတ် ယင်းေက်ြုိထသာ ြမာဏပြစ်သည့် 

အေါ  အဆုိြါဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအတွက် လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုကုိ ထဆာင်ရွက် 

ထြးပေင်းမပြုမီ၊ 
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  (၃) ပြည်တွင်းနှင့်နိုင်ငံတကာထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် 

ထငွထ ကးလွှဲထပြာင်း ထဆာင်ရွက်မှုတစ်ရြ်ကို ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအတွက် 

ထဆာငရွ်က်ထြးပေငး် မပြုမီ၊ 

  (၄) ယေင်ရရှိေားသည့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူဆိုင်ရာ အေျက်အလက်များသည် 

မှန်ကန်မှု သ့ုိမဟုတ် ပြည်စုံမှုမရိှဟု သံသယရိှသည့်အေါတုိင်း၊ 

  (၅) ထငွထ ကးေဝါေျမှု၊ အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုနှင့် ဆက်စြ်သည်ဟု 

သံသယရိှသည့် အေါတုိင်း။ 

 ( ဂ )  ြုေ်မေဲွ (ေ) တွင် ရည်ညွှန်းေားသည့် ဆက်နွှယ်မှုရိှထသာ လွှဲထပြာငး်ထဆာင်ရွက်မှုများနှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုပြုသည့် တန်ြိုးြမာဏကို လုြ်ငန်းထဆာငရွ်က်ေျနိ် 

တွင် မသိရိှြါက အဆိုြါ ြမာဏကို သိရိှလျှင် သိရိှေျင်း သ့ုိမဟုတ် အဆိုြါတန်ြိုးြမာဏ 

သည် သတ်မှတ်ြမာဏသ့ုိ ထရာက်ရိှလျှင် ထရာက်ရိှေျင်း ြုေ်မေဲွ (က)ြါ  ပြဋ္ဌာန်းေျက်နှင့် 

အညီ အတည်ပြုထြာ်ေုတ်ပေင်းကို ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 (ဃ) ြုေ်မေဲွ (က)အရ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေငး်ထဆာင်ရွက်ေျက် 

များကို ထအာက်ြါအတုိင်း ထဆာငရွ်က်ရမည်- 

  (၁) လွတ်လြ်၍ ယံု ကည်အားေားရထသာဇာစ်ပမစ်များ၊ အထောက်အေားများ၊ အေျက် 

အလက်များ သ့ုိမဟုတ် သတငး်အေျက်အလက်များပြင့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူ 

အား စိစစ်အတည်ပြုပေငး်နှင့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူ၏ မှတ်ြုတံငက်ို အတည် 

ပြုပေင်း၊ 

  (၂) စီးြွားထရးဆက်ဆံထဆာင်ရွက်မှု၏ ရည်ရွယ်ေျက်၊ သထဘာသဘာဝဆုိင်ရာ သတင်း 

အေျက်အလက် များ စုထဆာင်းရယူပေင်းနှင့် နားလည်သိရိှပေင်း၊ 

  (၃) သတင်းြို့အြွဲ့အစည်းများအထနပြင့် အကျ ို းေံစားေွင့်ရှိသူ ြိုင်ရှင်မည်သူမည်ဝါ 

ပြစ်ထ ကာင်း သိရှိနိုင်၍ ကုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်း သို့မဟုတ် ဥြထေထရးရာ စီစဉ် 

ထဆာငရွ်က်မှု၏ ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် ေိန်းေျုြ်မှုြုံစံတ့ုိကို နားလည်သထဘာထြါက်မြီး 

စိစစ်အတည်ပြုနိုငမ်ည့် အကျ ို းေံစားေွင့်ရိှသူ ြိုင်ရှင်ကို အတည်ပြုထြာ်ေုတ်ပေငး် 

နှင့် အဆုိြါအကျို းေံစားေွင့်ရိှသူ ြုိင်ရှင်၏ သက်ထသေံအထောက်အေားကုိ စိစစ်ရန် 

အလို့ငှာ သင့်ထလျာ်သည့် အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုအားလုံးကို ထဆာငရွ်က်ပေင်း၊ 

  (၄) ြုဂ္ဂိုလ်၊ ကုမ္ပဏီ၊ အြွဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် ဥြထေထရးရာ စီစဉ်ထဆာင်ရွက်မှုများ 

အတွက် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူကုိယ်စား ထဆာင်ရွက်သူသည် အာဏာအြ်နှင်းပေင်း 



 

21 

 

ေံရသူ ဟုတ် မဟုတ် စိစစ်ပေငး်နှင့် ယငး်၏မှတ်ြုတံငက်ို မှန်ကန်ထ ကာငး် 

အတည်ပြုပေင်း၊ ြုဂ္ဂိုလ်၊ ကုမ္ပဏီ၊ အြွဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် ဥြထေထရးရာ စီစဉ် 

ထဆာငရွ်က်မှု၏ တရားဝငတ်ည်ရှိမှု အထပေအထနအား စိစစ်ပေငး်၊ ဆက်သွယ် 

ထဆာင်ရွက်သူ၏ အမည်၊ တရားဝင်ြွဲ့စည်းမှုြုံစံ၊ လိြ်စာ၊ ေါရိုက်တာများနှင့် 

ြတ်သက်သည့် သတင်းအေျက်အလက်များရယူပေင်းနှင့် ကုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်း 

သို့မဟုတ် ဥြထေအရ စီစဉ်ထဆာင်ရွက်မှုများအထြါ် စည်းထနှာင်မှုရှိထစသည့် 

လုြြ်ိုင်ေွင့်ဆိုင်ရာစည်းမျဉ်းများ သတ်မှတ်ပေငး်၊ 

  (၅) ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူသည် ပြည်တွင်းပြည်ြတွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူ သ့ုိမဟုတ် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဩဇာတိက္ကမရိှသူပြစ်ထ ကာငး် ယုံ ကည်ရန် အထ ကာငး်ရိှြါက 

ြုေ်မေွဲငယ် (၁) မှ ြုေ်မေွဲငယ် (၄) အေိြါ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် 

အထလးေားစိစစ်ပေငး်ကို တုိးပမှင့်ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( င )  ြုေ်မေဲွ (ဃ) ြါတာဝန်ဝတ္တရားများကို ထဆာငရွ်က်နိုငပ်ေငး်မရိှလျှင် ြုေ်မေဲွ (ေ)၊ ြုေ်မေဲွငယ် 

(၁) မ ှ ြုေ်မေဲွငယ် (၃)အေိ ထဆာငရွ်က်ရမည့်ကိစ္စရြ်များကို ထဆာငရွ်က်မထြးပေငး် 

သ့ုိမဟုတ် ရြ်စဲပေင်းပြု၍ ယငး်အထပေအထနကို ထငွထ ကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရး 

အြွဲ့သ့ုိ သတင်းြိုရ့မည်။ 

 ( စ )  ြုေ်မေဲွ (ဃ)အရ ထဆာင်ရွက်ရမည့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်း 

ဆိုင်ရာ ထဆာငရွ်က်ေျက်များကို စီးြွားဆက်ဆံမှုထဆာငရွ်က်မြီးထသာ်လည်း ပြုလုြ်နိုင် 

သည်။ 

 (ဆ) အေူးသပြင့် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုအန္တရာယ်အဆင့် 

ပမင့်မားသည့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အေျက်များ၊ စီးြွားထရး 

ဆက်ဆံထဆာငရွ်က်မှုများဆိုငရ်ာ အေျက်အလက်များအြါအဝင် ဤြုေ်မအရ စုထဆာင်း 

ရယူေားသည့် အထောက်အေား စာရွကစ်ာတမ်းများ၊ အေျက်အလက်များ သ့ုိမဟုတ် 

သတင်းအေျက်အလက်များသည် ထနာက်ဆံုးအထပေအထနနှင့် ကုိက်ညီထစထရးနှင့် အကျုံးဝင် 

ထသာ အေျက်အလက်များပြစ်ထစထရး ထဆာငရွ်က်ေားရိှရမည်။ 

၂၀။ သတင်းြို့အြွဲ့အစည်းများသည် စီးြွားဆက်ဆံထဆာင်ရွက်မှုတစ်ေုေျင်းအတွက် ဆက်သွယ် 

ထဆာငရွ်က်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်းကို စဉ်ဆက်မပြတ်ထဆာင်ရွက်ရမည်။ ေို့အပြင ်မိမတ့ုိိ သိရိှ 

ေားသည့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူဆိုငရ်ာ အေျက်အလက်များ၊ စီးြွားထရးဆိုင်ရာထဆာင်ရွက်ေျက်များ၊ 
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အန္တရာယ်ရှမိှုအဆင်အ့တန်းများနှင့် ကိုက်ညီထစထရးအတွက် မည်သည့်လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုကိုမဆို 

ထသေျာစွာစိစစ်ရမည်။ လိုအြ်ြါက ထငွထ ကးဇာစ်ပမစ်ကိုလည်း စိစစ်ရမည်။ 

၂၁။ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည် - 

 (က) ထအာက်ြါထဆာငရွ်က်ေျက်များကို ထစာင့် ကည့်စစ်ထဆးရမည်- 

  (၁) စီးြွားထရးလုြ်ငန်းအရငး်ေံ ေငရှ်ားပေင်းမရိှဘဲနှင့်ပြစ်ထစ၊ ဥြထေနှင့ည်ီထ ကာင်း 

ေငရှ်ားပေင်း မရိှဘဲနှင့်ပြစ်ထစ ရှုြ်ထေွးထသာ ြုံမှန်မဟုတ်ထသာ ြမာဏများပြား 

သည့် လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုများအားလုံး၊ ြုံမှန်မဟုတ်ထသာြုံစံပြင့် လွှဲထပြာငး် 

သည့် ထဆာငရွ်က်မှုများအားလုံး၊ 

  (၂) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတားဆီးကာကွယ်ထရး 

အတွက် ထဆာငရွ်က်ေျက်များကို လုံထလာက်စွာ လိုက်နာထဆာငရွ်က်ပေငး်မရိှသည့် 

နိုငင်တံစ်နိုင်ငမံှ သ့ုိမဟုတ် ယငး်နိုငင်ံရိှသူတစ်ဦးနှင့် စီးြွားဆက်ဆံထဆာင်ရွက်မှု 

သ့ုိမဟုတ် လွှဲထပြာငး်ထဆာင်ရွက်မှုအားလုံး။ 

 ( ေ )  ြုေ်မေွဲ (က)ြါ  ထဆာင်ရွက်မှုအားလုံး၏ ထနာက်ေံအထပေအထနနှင့် ရည်ရွယ်ေျက်များကို 

ပြစ်နိုင်သမျှ စစ်ထဆးရမည့်အပြင် ထတွ့ရှေိျက်များကိုလည်း ထရးသားမှတ်တမ်းတငရ်မည်။ 

 ( ဂ )  ြုေ်မေွဲ (က)အရ ထငွထ ကးေဝါေျမှု သို့မဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှု 

အန္တရာယ်အဆင့် ပမင့်မားသည်ဟု ထြာ်ေုတ်သိရိှရြါက ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် 

အထလးေားစိစစ်ပေငး်လုြ်ငန်း စဉ်ကိ ုတုိးပမှင့်ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၂၂။ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူတစ်ဦးတစ်ထယာက် သ့ုိမဟုတ် အကျ ို း 

ေံစားေွင့်ရိှသူ ြိုင်ရှင်တစ်ဦးအား ပြည်တွင်းပြည်ြတွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူများ သ့ုိမဟုတ် အပြည်ပြည် 

ဆိုင်ရာတွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူများ ဟုတ် မဟုတ် ဆုံးပြတ်နိုင်ရန် အန္တရာယ်အဆင်အ့လိုက် သင့်ထလျာ ်

သည့် စီမံေန့်ေဲွမှုစနစ်ေားရှိမြီး ထအာက်ြါအတုိင်း ထဆာငရွ်က်ရမည်- 

 (က) အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာတွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူများနှင့်စြ်လျဉ်း၍- 

  (၁) စီးြွားဆက်ဆံထဆာင်ရွက်မှု ေူထောင်ပေင်းမပြုမီ သ့ုိမဟုတ် ဆက်လက်ထဆာင်ရွက် 

ပေင်း မပြုမီ အကကီးတန်းစီမံအုြ်ေျုြ်သူေံမှ သထဘာတူညီေျက်ရယူပေငး်၊ 

  (၂) ေျမ်းသာကကယ်ဝမှုနှင့် ထငွထ ကးအရင်းအပမစ်ကုိ ထြာ်ေုတ်ရန် ဆီထလျာ်သည့် အထရးယူ 

ထဆာငရွ်က်မှု များအားလုံး ထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

  (၃) ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် တုိးပမှင့်အထလးေားစိစစ်ပေငး်ကို စဉ်ဆက်မပြတ် 

ကျင့်သံုး၍ ယငး်စီးြွားဆက်ဆံမှုကို ထစာင့် ကည့်ပေငး်။ 
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 ( ေ )  ပြည်တွင်းပြည်ြတွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူများနှင့စ်ြ်လျဉ်း၍ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများက 

အန္တရာယ် အဆင်ပ့မင့်သည်ဟု ဆုံးပြတ်ြါက ြုေ်မေဲွ (က)ြါ  အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုများ 

ကိ ုကျင့်သံုးပေငး်။ 

၂၃။ သတင်းြို့အြွဲ့အစည်းများသည် ထအာက်ြါသတင်းအေျက်အလက်ဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများကို 

ေိန်းသိမ်းေားရှိရမည့်အပြင် ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့နှင့် အပေားအာဏာြိုင်များ 

ေံသ့ုိ ယငး်မှတ်တမ်းများနှင့် အထရးြါသည့်သတငး်အေျက်အလက်များကို ထြးြိုန့ိုငထ်စရန် အဆင်သင့် 

ထဆာငရွ်က်ေားရမည်ပြစ်မြီး ယငး်မှတ်တမ်းများသည် လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုတစ်ေုေျင်းစီကို ပြန်လည် 

ဆက်စြ်ထြာ်ေုတ်နိုင်သည်အေိ ပြည့်စုံလုံထလာက်မှုရိှရမည်- 

 (က) စီးြွားဆက်ဆံထဆာငရွ်က်မှု ရြ်စဲမြီးေျနိ် သ့ုိမဟုတ် ရံြန်ရံေါလွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုကို 

ပြုလုြ်မြးီေျနိ်မှ ငါးနှစ်အေိ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူ သ့ုိမဟုတ် အကျ ို းေံစားေွင့်ရှိသူ 

ြုိင်ရှင်၏ထငွစာရင်းများနှင့် စီးြွားထရးဆုိင်ရာ စာအဆက်အသွယ်များ အြါအဝင် သက်ထသေံ 

အထောက်အေားဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေား 

စိစစ်ပေငး်မှတစ်ဆင့် ရရိှေားထသာ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများနှင့် ထဆာငရွ်က်ေ့ဲမြီးထသာ စိစစ် 

ထတွ့ရှေိျက် စာရွကစ်ာတမ်းများ၊ 

 ( ေ )  ပြည်တွင်းပြည်ြလွှဲထပြာငး်ထဆာင်ရွက်ရန် အားေုတ်မှု သ့ုိမဟုတ် လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှု 

ကိ ု ထဆာငရွ်က်မြီးေျနိ်မှ ထနာက်ေြ်ငါးနှစ်တာကာလအေိ လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုများ 

ဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများ၊ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သုိ့ သတငး်ြိုတ့င်ပြေ့ဲသည်မှာ အနည်းဆုံး 

ငါးနှစ် ကာမြီပြစ်သည့် ဤဥြထေ အေန်း(၈)အရ လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှု သတငး်ြို့ေျက် 

မိတ္တူများနှင့် အပေားသက်ဆိုင်သည့် စာရွကစ်ာတမ်းများ၊ 

 (ဃ) ထဆာငရွ်က်မှုမြီးဆုံးေ့ဲသည်မှာ သ့ုိမဟုတ် ထနာက်ဆုံးအေျနိ် ပြငဆ်င်မွမ်းမံေ့ဲသည်မှာ 

ငါးနှစ်ထကျာ်လွန်သည့် အန္တရာယ်အဆင်အ့ကဲပြတ်ေျက်နှင့် အပေားအထရးြါသည့် သတင်း 

အေျက်အလက်များ။ 

၂၄။ (က) သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည် ဆက်သွယ်ထဆာငရွ်က်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေငး် 

ဆိုင်ရာ အေျက်များအနက် ထအာက်ြါအေျက်များကို ထဆာငရွ်က်နိုင်စွမ်းရိှထသာ  ကားေံ 

ြုဂ္ဂိုလ်ကို အားေားထဆာငရွ်က်နိုင်သည်- 

  (၁) ြုေ်မ ၁၉၊ ြုေ်မေဲွ (ဃ) ြါ  သတင်းအေျက်အလက်များကို ထနှာင့်ထနှးမှုမရိှဘဲ ရယူ 

နိုငပ်ေငး်၊ 
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  (၂) ြုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် လုြ်ငန်းဆိုငရ်ာအတည်ပြုနိုင်သည့် အထောက်အေားများနှင့် 

ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေငး်ဆိုငရ်ာ အထောက်အေား 

စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထတာင်းဆုိြါက ထနှာင့်ထနှးမှုမရိှဘဲ ထဆာင်ရွက်ထြးနုိင်ပေင်း၊ 

  (၃) ြုေ်မ ၂၁ မှ ၂၃ ြါထဆာင်ရွက်ရန် လိုအြ်ေျက်များကို ကိုယ်စားလိုက်နာ 

ထဆာင်ရွက်ထရးအတွက် ေိန်းသိမ်းေန့်ေဲွပေင်း၊ ကကီး ကြ်ပေင်း သ့ုိမဟုတ် ထစာင့် ကည့် 

စစ်ထဆးပေင်းနှင့် အကဲပြတ်ပေငး်များကို ထကျနြ် ြွယ်ထဆာင်ရွက်ေားနိုငပ်ေင်း။ 

 ( ေ )  ြုေ်မေဲွ (က)အရ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူကို မည်သူမည်ဝါပြစ်ထ ကာင်း ထြာ်ေုတ်ပေင်း 

နှင့ ် စိစစ်အတည်ပြုပေင်းထဆာင်ရွက်ရာတွင် သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်း၌ အဓိကတာဝန် 

ပြစ်သည်။ 

၂၅။ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည် အသစ်တီေွင်ေားသည့် ေုတ်ကုန်၊ ဝန်ထဆာင်မှု၊ စီးြွားထရး 

လုြ်ငန်း သ့ုိမဟုတ် နည်းြညာများနှင့်ဆက်နွှယ်၍ ထြါ်ထြါက်ထသာ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို 

ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုအန္တရာယ်များကို ထြာ်ေုတ်ပေငး်နှင့် အကဲပြတ်ပေငး်၊ ယငး်အန္တရာယ်များကို စီမံ 

ေန့်ေွဲရန်နှင့် ထလျာ့ြါးထစရန် သင့်ထလျာ်သည့် အထရးယူထဆာင်ရွက်ပေင်းတ့ုိကို အထကာင်အေည်ထြာ် 

ရမည်။ 

၂၆။ ဘဏ်နှင့်ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများသည် နယ်စြ်ပြတ်ထကျာ်ထဆာင်ရွက်သည့် ကုိယ်စားလှယ် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းနှင့် အလားတူ အပေားဆက်ဆံထဆာင်ရွက်မှုများမပြုလုြ်မီ ြုေ်မ ၁၉ ပြဋ္ဌာန်းေျက်ြါ 

ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေငး်များကို ြုံမှန်ပြုလုြ်ရမည့်အပြင် ထအာက်ြါတ့ုိကို 

လည်း ထဆာငရွ်က်ရမည်- 

 (က) မိမနိှင့် စီးြွားဆက်ဆံထဆာင်ရွက်ထသာ အပေားနိုင်ငမံှ အြွဲ့အစည်း၏ စီးြွားထရးလုြ်ငန်း၊ 

ယင်း၏ ဂုဏ်သတင်းနှင့် ထငွထ ကးေဝါေျမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံမှု 

နှင့ ်စြ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ထဆးေံရပေင်း သို ့မဟုတ် စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းပေင်းဆိုင်ရာ 

အထရးယူေံရပေင်း ရိှ မရိှကုိ လည်းထကာင်း၊ ကကီး ကြ်မှုဆုိင်ရာ အရည်အထသွးနှင့် သက်ဆုိင် 

ထသာ သတင်းအေျက်အလက်များကုိလည်းထကာင်း စုထဆာင်းရယူပေင်းနှင့် သိရိှရန် ထဆာင်ရွက် 

ပေငး်၊ 

 ( ေ )  အကကီးတန်းစီမံေန့်ေဲွသူေံမှ ေွင့်ပြုေျက်ရယူပေငး်၊ 

 ( ဂ )  အဆက်အသွယ်ဘဏ်အြွဲ့အစည်း၏ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့ ် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကး 

ထောက်ြံမ့ှု တုိက်ြျက်ထရးဆိုင်ရာ ေိန်းေျုြ်ကကီး ကြ်မှုအရည်အထသွးကို အကဲပြတ်ပေင်း၊ 
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 (ဃ) အြွဲ့အစည်းတစ်ေုေျငး်စီ၏ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှု 

တုိက်ြျက် ထရးတာဝန် ဝတ္တရားများကို မှတ်တမ်းတငပ်ေင်း။ 

၂၇။ (က) ဘဏ်နှင့် ထငွထရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းများသည် ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် အီလက်ေထရာနစ် 

နည်းလမ်းပြင့် ထငွလွှဲပေငး်ြါဝငထ်သာ ထဆာငရွ်က်မှုများကို ပြုလုြ်ရာတွင် သတ်မှတ်ေျက် 

များနှင့အ်ညီ စိစစ်ရမည်။  ယငး်သတငး်အေျက်အလက်များတွင် ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် 

အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် ထငွလွှဲရာ၌ ြါရိှသည့် မှာ ကားေျက်များ သ့ုိမဟုတ် 

ထငွထြးထေျမှုများလည်းြါဝင်ရမည်။ အကယ်၍ ထငွစာရငး်အမှတ်မရိှြါက ေိုလွှဲထပြာငး်မှု 

အတွက် သီးပေားရည်ညွှန်းနံြါတ်ကို သတ်မှတ်ထြးရမည်။ ဤြုေ်မ၏ ပြဋ္ဌာန်းေျက်ြါ 

သတင်းအေျက်အလက်ကုိ ထငွထြးထေျမှုထဆာင်ရွက်ထသာ  ကားေံထငွထရးထ ကးထရး အြဲွ့အစည်း 

များက ေိန်းသိမ်းပေငး်နှင့် တစ်ဆင့်ထြးြိုပ့ေင်းများ ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 ( ေ )  ြုေ်မေဲွ (က)သည် ထအာက်ြါတ့ုိနှင့် သက်ဆိုင်ပေင်းမရိှထစရ- 

  (၁) အထကကးဝယ်ကတ် သို့မဟုတ် မမီစားကတ်ပြင့် လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှု၊ ယင်း 

လွှဲထပြာင်းမှုနှင့်အတူ အထကကးဝယ်ကတ်နှင့် မမီစားကတ်အမှတ်များြါရှ ိထသာ 

လွှဲထပြာငး်မှု၊ 

  (၂) ဘဏ်နှင့်ထငထွရးထ ကးထရး အြွဲ့အစည်းများကိုယ်စားထဆာငရွ်က်သည့် ကနဦး 

လွှဲထပြာငး်သူနှင့် အကျ ို းေံစားေွင့်ရိှသူ ြိုင်ရှင်တ့ုိသည် ဘဏ်နှင့်ထငထွရးထ ကးထရး 

အြဲွ့အစည်းများပြစ်ြါက ယင်းထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများအ ကား ထဆာင်ရွက် 

သည့် လွှဲထပြာငး်မှု။ 

 ( ဂ )  ထငွထြးထေျမှုထဆာငရွ်က်ထသာ ဘဏ်နှင့်ထငွထရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းတစ်ရြ်သည် ြုေ်မေွဲ 

(က)ြါ  ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို လိုက်နာထဆာင်ရွက်နိုငပ်ေငး်မရိှသည့် ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် 

အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် ထငွလွှဲပေငး်ကို ထဆာငရွ်က်ထြးပေင်းမပြုရ။ 

 (ဃ) နိုငင်ပံြတ်ထကျာ်၍ ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် ထငွလွှဲပေငး် 

သ့ုိမဟုတ် ထငွထ ကးလက်ေံပေငး်ပြုသည့် ဘဏ်နှင့်ထငွထရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းသည်- 

  (၁) အဆိုြါ လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်ေျက်နှင့်အတူ ကနဦးလွှဲထပြာင်းထြးသူနှင့် အကျ ို း 

ေံစားေွင့်ရှိသူ သို့မဟုတ် ြိုင်ရှင်တို့၏ သတင်းအေျက်အလက်များ ေိန်းသိမ်း 

ေားရိှရန်  ကြ်မတ်ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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  (၂) ြုေ်မေဲွ(က)နှင့်အကျုံးမဝင်ထသာ ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်း 

ပြင် ့ ထငွလွှဲပေငး်များကို ထြာ်ေုတ်ရန် ေုိက်သင့်ထသာအထရးယူထဆာင်ရွက်မှုများ 

ပြုလုြ်ရမည်။ 

  (၃) ယငး်လွှဲထပြာငး်မှု ထဆာငရွ်က်ပေင်း၊ လက်ေံပေင်း၊ ြယ်ြျကပ်ေငး် သ့ုိမဟုတ် ဆိုင်းငံ့ 

ေားပေင်းနှင့် ထနာက်ဆက်တဲွအထရးယူပေင်းများထဆာင်ရွက်ရန် လုိအြ်ထသာ လုြ်ေံုး 

လုြ်နည်းများကို ေုတ်ပြန်ေားရမည်။ 

 ( င )  ြုေ်မေဲွ(က)ြါ ကနဦးလွှဲထပြာင်းသူ သ့ုိမဟုတ် အကျို းေံစားေွင့်ရိှထသာ ြုိင်ရှင်နှင့်သက်ဆုိင် 

သည့် သတင်းအေျက်အလက်များသည် ပြည်တွင်းထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် အီလက်ေထရာနစ် 

နည်းလမ်းပြင့် ထငွလွှဲပေင်းတစ်ရြ်တွင် မှတ်တမ်းကျန်ရှ ိထစထရးအတွက် နည်းြညာ 

ကန့်သတ်ေျက် များထ ကာင့် အတားအဆီးပြစ်ြါက ယငး်ထငွထ ကးလွှဲထပြာင်းမှု ပြုလုြ်ရန် 

ညွှန် ကားသည့် သ့ုိမဟုတ် ထဆာငရွ်က်သည့် အြွဲ့အစည်းေံမှ ထြာ်ပြြါ သတငး်အေျက် 

အလက်အားလုံး ရရိှထသာအြွဲ့အစည်းသည် မှတ်တမ်းကို သိမ်းဆည်းေားရိှရမည်။ 

 ( စ )  ြုေ်မေဲွ(က)ြါ  လုိအြ်သည့် သတင်းအေျက်အလက်များ မြါရိှထသာ ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် 

အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့်နုိင်ငံပြတ်ထကျာ်၍ ထငွလွှဲထပြာင်းပေင်းကုိ လက်ေံထဆာင်ရွက် 

သည့် ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းတစ်ရြ်သည် ယင်းလွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုနှင့် စြ်လျဉ်း 

၍ အကျ ို းေံစားေွင့်ရိှသူ ြိုင်ရှင်အား အတည်ပြုစိစစ်ရမည်။ 

 (ဆ) ပမန်မာနိုငင်ထံတာ်ဗဟိုဘဏ်သည် ထ ကးနန်း သ့ုိမဟုတ် အီလက်ေထရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် 

ထငွထ ကးလွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုပြုလုြ်သည့် ဘဏ်နှင့်ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများက 

လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည့် ညွှန် ကားေျက်များကို ေုတ်ပြန်ရမည်။ 

၂၈။ (က) သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည် ဤဥြထေြါပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို အထကာင်အေည်ထြာ် 

ထဆာင်ရန်နှင့် ဤဥြထေနှင့်အညီ ထြာ်ေုတ်ရရှိသည့်အန္တရာယ်များကို ထလျာ့ြါးထစထရး 

အတွက် ေိထရာကစ်ွာစီမံေန့်ေဲွရန် ဌာနတွင်းအစီအစဉ်များ၊ မူဝါေများ၊ လုြ်ေုံးလုြ်နည်း 

များနှင့် ကကီး ကြ်ေိန်းသိမ်းမှုများကုိ ပြဋ္ဌာန်းပေင်း၊ ေြ်မံပြည့်စွက်ပြဋ္ဌာန်းပေင်းနှင့် အထကာင် 

အေည်ထြာ်ထဆာင်ပေင်းများ ပြုလုြ်ရမည်။ ေ့ုိပြင် လုိအြ်ြါက ယင်းမူဝါေများနှင့် ကကီး ကြ် 

ေိန်းသိမ်းမှုများအား အထကာင်အေည်ထြာ်မှုကို ထစာင့် ကည့်စစ်ထဆးပေငး်နှင့် တုိးပမှင့် 

ထဆာငရွ်က်ပေငး်များ ပြုလုြ်ရမည်။ ယငး်မူဝါေများနှင့် ကကီး ကြ်ေိန်းသိမ်းမှုများတွင် 

ထအာက်ြါအေျက်များြါဝငသ်ည်- 
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  (၁) ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်းဆိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်ေျက် 

များ၊ စဉ်ဆက်မပြတ် အထလးေားစိစစ်ပေင်း၊ လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုများကို 

ထစာင့် ကည့်စစ်ထဆးမှုများ၊ သတင်းြို့ရန်တာဝန်နှင့် မှတ်တမ်းေိန်းသိမ်းပေင်း 

ဆိုင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများ၊ 

  (၂) မိမိဝန်ေမ်းများ၏ ဂုဏ်သိက္ခာအဆင့်အတန်းပမင့်မားထစရန် ကကီး ကြ်သည့် လုြ်ေံုး 

လုြ်နည်းများနှင့် ယင်းဝန်ေမ်းများ၏ ကိုယ်ထရးအေျက်အလက်များ၊ အလုြ် 

တာဝန်ေမ်းထဆာင်မှုများနှင့်  ထငွထရးထ ကးထရးထနာက်ေံသမိုင်းထ ကာင်း တို့ကို 

အကဲပြတ်ရန် နည်းစနစ်တစ်ရြ်၊ 

  (၃) မိမနိှင့ဆ်က်သွယ်ထဆာငရွ်က်သူကို သိရိှပေင်း၊ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှု 

ကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုတိုက်ြျက်ထရးဆိုင်ရာ အေူးတာဝန်ဝတ္တရားများနှင့်  

အေန်း(၈)ြါ  သတင်းြ့ုိရန် လုိအြ်သည့် လွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုများကုိ သိရိှပေင်းတ့ုိ 

နှင့်စြ်လျဉ်း၍ ဝန်ေမ်းများက အကူအညီထြးနိုင်ထရးအတွက် စဉ်ဆက်မပြတ် 

ထလ့ကျင့်ထရးအစီအစဉ်များ၊ 

  (၄) ဤဥြထေကို အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်ရွက်ရာတွင် လိုက်နာကျင့်သုံးမှုနှင့ ်  

အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုများ၏ ေိထရာက်မှုကို စစ်ထဆးရန် လွတ်လြ်ထသာ 

စစ်ထဆးထရးလုြ်ငန်းစဉ်တစ်ရြ်။ 

 ( ေ )  အကကီးတန်းစီမံေန့်ေဲွမှုအဆင့်ရိှထသာ အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်ရွက်ထရး အရာရိှတစ်ဦး 

အား ေန့်အြ်ေားရိှရမည်။ 

 ( ဂ )  ဤြုေ်မြါ အေျက်တစ်ေျက်ေျင်းစီအတွက်  အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုအမျ ို းအစားများကို 

သတ်မှတ်ရမည်။ ယင်းသ့ုိသတ်မှတ်ရာတွင် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့်အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကး 

ထောက်ြံမ့ှုအန္တရာယ်နှင့်တကွ စီးြွားထရးလုြ်ငန်းများြမာဏ၊ ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူ 

များ၊ လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုများ၊ ေုတ်ကုန်များ၊ ဝန်ထဆာင်မှုများ၊ ဝန်ထဆာင်မှုထြးသည့် 

နည်းလမ်းနှင့အ်တုိငး်အတာ၊ အဆိုြါစီးြွားထရးလုြ်ငန်းတွင် အကျုံးဝငြ်တ်သက်သည့် 

ြေဝီဝင်အထနအေားနှင့် နိုငင်မံျား စသည်တ့ုိကို ေည့်သွင်းသံုးသြ်ရမည်။ 

 (ဃ) ထအာက်ြါလုြ်ငန်းစဉ်များကို တိကျစွာလိုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည်- 

  (၁) ဤဥြထေအရ ေုတ်ပြန်ေားသည့် မူဝါေများနှင့် ကကီး ကြ်ေိန်းသိမ်းမှုများကို 

နိုငင်ရံြ်ပေားလုြ်ငန်းေဲွများနှင့် အများစုြိုင်ဆိုင်မှုရိှသည့် လက်ထအာက်ေံလုြ်ငန်းေဲွ 

များအြါအဝင် လုြ်ငန်းအုြ်စုအလိုက် ကျယ်ပြန့်စွာလိုက်နာကျင့်သံုးထစပေင်း၊ 
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  (၂) ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူအထြါ် အထလးေားစိစစ်ပေင်းဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းစဉ်အား 

ထဆာင်ရွက်ပေင်းနှင့် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှု 

အန္တရာယ်စီမံေန့်ေဲွပေင်းတ့ုိကုိထဆာင်ရွက်ရန် သတင်းအေျက်အလက်ြလှယ်မှု လံုခေုံထရး 

နှင့ ်အသံုးပြုထရး လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများအြါအဝင် ဘဏ္ဍာထရးအုြ်စုတစ်ေုအတွင်း 

သတငး်အေျက်အလက်ြလှယ်ပေင်း လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများ ေားရိှထစပေငး်။ 

၂၉။ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများသည် ြုေ်မ ၂၈၊ ြုေ်မေဲွ (ေ)အရ ေန့်အြ်ေားသည့် အရာရိှအား 

ထအာက်ြါလုြ်ြုိင်ေွင့်များ အြ်နှင်းရမည်- 

 (က) လုြ်ငန်းတာဝန်များကိုထဆာင်ရွက်ရန် လိုအြ်ထသာ စာရွက်စာတမ်းအထောက်အေား 

များ၊ မှတ်တမ်းများ၊ မှတ်ြုံတငမ်ျားနှင့် ထငွစာရငး်များကို ရယူြိငုေွ်င့်၊ 

 ( ေ )  သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်း၏ မည်သည့်ဝန်ေမ်းေံမှမဆို၊ မည်သည့်သတငး်အေျက်အလက်၊ 

အထ ကာငး် ကားစာ၊ ရှင်းလငး်ေျက် သ့ုိမဟုတ် စာရွကစ်ာတမ်းအထောက်အေားများကို 

မဆို ထတာငး်ေံြိငု်ေွင့်နှင့် ရယူြိငု်ေွင့်။ 

၃၀။ (က) မည်သူမျှ နိုငင်ထံတာ်အတွင်း သဏ္ဌာန်ထဆာင်ဘဏ်ကို ြွဲ့စည်းေူထောငပ်ေငး် သ့ုိမဟုတ် 

လုြ်ငန်းထဆာငရွ်က်ပေင်း မပြုရ၊ 

 ( ေ )  ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများသည် သဏ္ဌာန်ထဆာင်ဘဏ်များနှင့်ပြစ်ထစ၊ ၎င်းဘဏ်များ 

တည်ရိှသည့် နိုငင်မံျား၌ပြစ်ထစ စီးြွားထရးဆက်ဆံထဆာငရွ်က်မှု စတငပ်ေငး် သ့ုိမဟုတ် 

စီးြွားဆက်ဆံမှု ဆက်လက်ထဆာင်ရွက်ပေင်းမပြုလုြ်ရ၊ 

 ( ဂ )  ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများသည် သဏ္ဌာန်ထဆာင်ဘဏ်များအား ယင်းတ့ုိ၏ ထငွစာရင်း 

များကို အသုံးပြုရန် ေွင့်ပြုေားသည့် အဆက်အသွယ်ဘဏ်နှင့် ထငွထရးထ ကးထရး 

အြွဲ့အစည်းနှင့် စီးြွားဆက်ဆံထဆာငရွ်က်မှု စတငပ်ေင်း သ့ုိမဟုတ် စီးြွားဆက်ဆံ 

ထဆာငရွ်က်မှု မပြုရ။ 

၃၁။ (က) ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သည် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို 

ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးဆိုင်ရာ အထရးယူထဆာင်ရွက်ရမည့်အေျက်များကို 

လုံထလာက်စွာ လုိက်နာထဆာင်ရွက်ပေင်းမရိှသည့် နိုငင်မံျားကို ထြာ်ေုတ်သတ်မှတ်ရမည့် 

အပြင် ေုိကဲသ့ုိ့ထသာနိုငင်မံျားနှင့် ဆက်နွှယ်၍ လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည့် ညွှန် ကားေျက် 

များကို ေုတ်ပြန်ရမည်။ 

 ( ေ )  သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများသည် ြုေ်မေဲွ(က)ြါ  ေုတ်ပြန်သည့် ညွှန် ကားေျက်ကုိ တိကျစွာ 

လိုက်နာကျင့်သံုးရမည်။ 
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 ( ဂ )  စည်းမျဉ်းေိန်းသိမ်းကကီး ကြ်သည့် အာဏာြုိင်များသည် သတင်းြိုအ့ြွဲ့အစည်းများက 

တိကျစွာ လုိက်နာထဆာင်ရွက်ထစရန် ကကီး ကြ်ရမည်။ 

၃၂။ သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများသည် သတင်းြ့ုိရန် သတ်မှတ်ေားသည့်တန်ြုိးြမာဏ သ့ုိမဟုတ် ယင်း 

တန်ြိုးြမာဏေက်ထကျာ်လွန်ထသာ ထငွထ ကး သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းလွှဲထပြာင်းထဆာငရွ်က်မှုများပြစ်လျှင် 

သို့မဟုတ် ထငွထ ကး သို့မဟုတ် ြစ္စည်းတစ်ရြ်ရြ်ကို တရားမဝင်ထသာနည်းလမ်းပြင့် ရရှိသည်ဟု 

ထသာလ်ည်းထကာင်း၊ ထငွထ ကးေဝါေျမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုနှင့် ဆက်နွှယ် 

ြတ်သက်သည်ဟုထသာ်လည်းထကာင်း၊ ယင်းသ့ုိပြစ်ထစရန် အားေုတ်သည်ဟုထသာ်လည်းထကာင်း သံသယ 

ပြစ်ြွယ်ရာအထ ကာငး်ရှိလျှင် ြုေ်မ ၁၀၊ ြုေ်မေဲွ(က)အရ သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်းများအတုိင်း ထငွထ ကး 

ဆိုငရ်ာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သ့ုိ ေျက်ေျင်းသတငး်ြိုရ့မည်။ 

၃၃။ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအြဲွ့အစည်းများ သ့ုိမဟုတ် သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများမှ တာဝန်ရိှသူများသည် 

ြုေ်မ ၃၂ အရ သတငး်ြို့ေျက် သ့ုိမဟုတ် ဆက်နွှယ်သည့် သတငး်အေျက်အလက်နှင့် ထဆာငရွ်က်ေျက် 

တစ်စုံတစ်ရာကို မိမတ့ုိိဝန်ေမ်းအေျင်းေျင်းနှင့် ဥြထေအကျ ို းထဆာငမ်ျားအ ကားမှတစ်ြါး အပေားမည်သူ့ 

ကိ ုမျှ ေုတ်ထြာ်ထပြာ ကားပေငး်မပြုရ။ 

၃၄။ ထငွထရးထ ကးထရးအြဲွ့အစည်းများသည် သတ်မှတ်ေားထသာတန်ြုိးြမာဏနှင့် ယင်းတန်ြုိးြမာဏ 

ေက်ထကျာ်လွန်သည့် ထငွထ ကးလွှဲထပြာင်းထဆာင်ရွက်မှုကို တစ်ကကိမ်တည်း ထဆာင်ရွက်သည်ပြစ်ထစ၊ 

ဆက်နွှယ်မှုရိှသည်ဟု ယူဆရသည့် လွှဲထပြာငး်မှုအထပမာက်အပမားပြင့် ထဆာငရွ်က်သည်ပြစ်ထစ ထငွထ ကး 

ဆိုင်ရာ စုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သ့ုိ သတငး်ြို့ရမည်။ 

၃၅။ ထရှ့ထနများ၊ နိုေရီြတ်ဗလစ်များနှင့် ဥြထေပြင့် အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းပြုသူများသည် မိမတ့ုိိ 

နှင့် ဆက်သွယ်ထဆာင်ရွက်သူများနှင့်ြတ်သက်၍ တရားစဲွဆုိပေင်း သ့ုိမဟုတ် တရားစဲွဆုိမှုကုိ ထရှာင်ရှားပေင်း 

ဆိုင်ရာ အကကံထြးပေင်း အြါအဝင် ဥြထေထရးရာရြ်တည်ေျက်ကို ဆုံးပြတ်သည့်ကိစ္စရြ်များဆိုင်ရာ 

အေျက်အလက်များကို သတငး်ြိုရ့န် တာဝန်မရိှထစရ။ 

 

အခန်း(၉) 

ကြေီး ြေပ်ငဆာ ်ေွြေ်ပခ း် 

၃၆။ ကကီး ကြ်ထရးအာဏာြိုင်သည်- 

 (က) သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများက ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များအား မြျကမ်ကွက် တိကျစွာ 

လိုက်နာ ထဆာငရွ်က်ထစရန် ေိန်းသိမ်းကကီး ကြ်ရမည်။ 
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 ( ေ )  သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများတွင် ရိှနိုင်သည့် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကး 

ထောက်ြံ့မှုအန္တရာယ်အကဲပြတ်ပေင်းကို ထဆာင်ရွက်ရမည်။ အဆိုြါအကဲပြတ်မှုသည် 

အေါအားထလျာ်စွာ ထနာက်ဆုံးအထပေအထနနှင့် ကိုက်ညီထနထစရမည့်အပြင် အဆိုြါ 

ထြာ်ေုတ်ရရိှသည့်အန္တရာယ်များအထြါ် လံုထလာက်စွာစီမံေန့်ေဲွမှုပြုနုိင်ထရးအတွက် အထရးယူ 

ထဆာငရွ်က်ရန်အေျက်များကို ေျမှတ်ရမည်။ 

 ( ဂ )  သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများေံမှ သတင်းအေျက်အလက်များနှင့် အပေားထသာအေျက်အလက် 

များကုိ ရယူစုထဆာင်းပေင်းနှင့် အုြ်စုလုိက်အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်မှုအထြါ် အထပေပြု 

၍ လုြ်ငန်းေွင်သို့ သွားထရာက်စစ်ထဆးပေင်း၊ လုြ်ငန်းေွင်ပြင်ြမှ စစ်ထဆးပေင်းနှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ မိမကိိုယ်တုိင်ပြစ်ထစ၊ ကိုယ်စားလှယ်ပြင့်ပြစ်ထစ ထဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ 

 (ဃ) သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများက သိမ်းဆည်းေားထသာ သတင်းအေျက်အလက်အထောက် 

အေားမိတ္တူကို  ယငး်အြွဲ့အစည်းများေံမှ ရယူနိုင်သည်။ 

 ( င )  အေန်း(၈)ြါ  ပြဋ္ဌာန်းေျက်များအား လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရန် ြျက်ကွက်ထသာ သတင်းြို့ 

အြွဲ့အစည်း ကိ ုအထရးယူထဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ်များ ေျမှတ်၍ ကျင့်သံုးနိုင်သည်။ 

 ( စ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့ ်အ ကမ်းြက်မှုကို  ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှု သို့မဟုတ် ဤဥြထေနှင့ ် 

သက်ဆိုင်ထသာ ပြစ်မှုများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် စုံစမ်းစစ်ထဆးပေင်း၌ပြစ်ထစ၊ တရားစွဲဆို 

တငြ်ိုပ့ေငး်၌ပြစ်ထစ အပေားအာဏာြုိငမ်ျားနှင့် ြူးထြါငး်ထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ သတင်းအေျက် 

အလက်ြလှယ်ပေငး်တ့ုိကို ထဆာငရွ်က်နိုငသ်ည်။ 

 (ဆ) သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများ၏ နုိင်ငံပေားလုြ်ငန်းေဲွများကပြစ်ထစ၊ ယင်းတ့ုိက အများစုြုိင်ဆုိင်မှု 

ရိှသည့် လက်ထအာက်ေံကုမ္ပဏီေဲွများကပြစ်ထစ၊ ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များနှင့ထ်သာ် 

လည်းထကာင်း၊ တည်ဆဲပြည်တွင်းဥြထေနှင့် စည်းမျဉ်းများနှင့်ထသာ်လည်းထကာင်း ညီညွတ် 

သည့် အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုများကို ပြဋ္ဌာန်းသတ်မှတ်ပေင်းနှင့် ယငး်သတ်မှတ်ေျက် 

အတုိင်း ကျင့်သံုးထဆာငရွ်က်ပေငး် ရိှ မရိှတ့ုိကို စိစစ်နိုင်သည်။ 

 ( ဇ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုနှင့်ဆက်စြ်နိုင်ထသာ 

မည်သည့် လွှဲထပြာငး်ထဆာငရွ်က်မှုနှင့် အေျက်အလက်များကိုမဆို ထငွထ ကးဆိုင်ရာ စုံစမ်း 

ထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့သ့ုိ ေျက်ေျငး်သတင်းြိုရ့မည်။ 

 ( ေ )  သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများ၏ အုြ်ေျုြ်မှု၊ စီမံေန့်ေဲွမှု သ့ုိမဟုတ် လုြ်ငန်းလည်ြတ်ထဆာင်ရွက် 

ရာတွင် တိုက်ရိုက်ပြစ်ထစ သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုက်၍ပြစ်ထစ ြိုင်ဆိုင်ပေင်း၊ ေိန်းေျုြ်ပေင်း 

သ့ုိမဟုတ် ြါဝငပ်ေငး်အတွက် ကိုက်ညီသင့်ထလျာ်မှုရိှသည့် စံနှုန်းသတ်မှတ်ေျက်များေားရိှ 

မြီး ကျင့်သံုးထဆာငရွ်က်နိုငသ်ည်။ 
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 (ည) ထငွထရးထ ကးထရးမဟုတ်ထသာ စီးြွားထရးလုြ်ငန်းနှင့် ကျွမ်းကျငမ်ှုဆိုင်ရာအသက်ထမွး 

ဝမ်းထကျာင်း လုြ်ငန်းကို ဆိုင်းငံ့ပေင်း၊ ကန့်သတ်ပေငး် သ့ုိမဟုတ် လိုင်စင်ရုြသိ်မ်းပေငး်နှင့် 

ဆက်လက်လုြ်ထဆာင်မှုကုိ တားပမစ်ပေင်းတ့ုိကုိ ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ဗဟုိအြဲွ့သ့ုိ တင်ပြပေင်း။ 

 ( ဋ )  ဤဥြထေအရ အထရးယူထဆာင်ရွက်ေျက်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် စာရင်းဇယားများကို 

ေိန်းသိမ်း ေားရိှရမည်။ 

၃၇။ ကကီး ကြ်ထရးအာဏာြိုင်သည် အေန်း(၈)ြါ  တာဝန်ဝတ္တရားများကို လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရန် 

ြျက်ကွက်သည့် သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများ သ့ုိမဟုတ် ယင်းအြဲွ့အစည်းများ၏ ေါရုိက်တာများ၊ ေါရုိက်တာ 

အြွဲ့ဝင်များ၊ အမှုထဆာင်အရာရှိများ သို့မဟုတ် ကကီး ကြ်စီမံေန့်ေွဲသူများအား ထအာက်ြါကကီး ကြ်မှု 

သ့ုိမဟုတ် အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုတစ်မျ ို းမျ ို းပြစ်ထစ၊ တစ်မျ ို းေက်ြိ၍ုပြစ်ထစ ေျမှတ်နိုင်သည်- 

 (က) စာပြင့် ထရးသားသတိထြးပေငး်၊ 

 ( ေ )  သီးပေားညွှန် ကားေျက်ပြင့် ကန့်သတ်ပေင်း၊ 

 ( ဂ )  ထြာ်ေုတ်သိရိှသည့် ေျ ို းထြာက်မှုကုိ အထရးယူထဆာင်ရွက်ေျက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ေျက် 

နှင့ ်အညီ အစီရင်ေံစာများ တငပ်ြထစပေငး်၊ 

 (ဃ) အပေားထသာသင့်ထလျာ်သည့် အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုများ ပြုလုြ်ပေငး်။ 

၃၈။ ကကီး ကြ်ထရးအာဏာြိုင်များသည် ြုေ်မ ၃၇ အရ ေျမှတ်ထဆာငရွ်က်သည့် အထရးယူထဆာင်ရွက်မှု 

များကိုထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့မှတစ်ဆင့် ဗဟိုအြွဲ့သ့ုိ သတင်းြိုရ့မည်။ 

 

အခန်း(၁၀) 

င ွေင ြေး သ့ုိမဟုတ် ြေို ်ငဆာ ်သူလွှဲငပပာ း်နုိ ်ငသာ စာချုပ်စာတမ်းများအား 

နုိ ် ံပဖတ်ငြေျာ်သယ်ယူပို့ငဆာ မ်ှု 

၃၉။ ဗဟိုအြွဲ့ကသတ်မှတ်ထသာ တန်ြိုးြမာဏ သို့မဟုတ် ယင်းေက်ထကျာ်လွန်သည့် ထငွထ ကး၊ 

ကိုင်ထဆာင်သူလွှဲထပြာငး်နိုငထ်သာ စာေျုြ်စာတမ်း၊ အြိုးတန်ထကျာက်မျက်ရတနာ သ့ုိမဟုတ် သတ္တုများ 

ကိ ု ပြည်တွင်းသ့ုိ ဝငထ်ရာက်သူ သ့ုိမဟုတ် ပြည်ြေွက်ေွာသူသည် ၎င်း၏လက်ဝယ်၌ပြစ်ထစ၊ ဝန်စည် 

စလယ်၌ပြစ်ထစ ြါရိှလျှင်ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ပြည်တွင်းသို့ သ့ုိမဟုတ် ပြည်ြသ့ုိ ယာဉ်တစ်မျ ို းမျ ို းပြင့် 

ပြစ်ထစ၊ ထေျာစာြို့ထဆာင်သည့် နည်းလမ်းပြင့်ပြစ်ထစ သယ်ယူြို့ထဆာင်ရန် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်လျှင် 

ထသာလ်ည်းထကာင်း အထကာက်ေွန်ဦးစီးဌာနသို့ တရားဝငထ် ကညာရမည်။ 

၄၀။ အထကာက်ေွန်ဦးစီးဌာနသည် ြုေ်မ ၃၉ နှင့ ်အညီ ထ ကညာရန်ြျက်ကွက်သည့် သို့မဟုတ် 

လိမ်လည်ထ ကညာသည့် ကိစ္စရြ်များကိုထသာ်လည်းထကာင်း၊ ထငွထ ကးေဝါေျမှု သ့ုိမဟုတ် ဤဥြထေနှင့် 
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သက်ဆုိင်ထသာပြစ်မှုများနှင့်ဆက်နွှယ်ြတ်သက်သည်ဟု သံသယရိှထသာ ကိစ္စရြ်များတွင် ထသာ်လည်းထကာင်း 

ထငွထ ကး၊ ကုိင်ထဆာင်သူလွှဲထပြာင်းနုိင်ထသာစာေျုြ်စာတမ်းများ သ့ုိမဟုတ် အြုိးတန်သတ္တုနှင့် ထကျာက်မျက် 

ရတနာများအေျ ို ့ကိုပြစ်ထစ၊ အားလုံးကိုပြစ်ထစ ြမ်းဆီးရန် လုြ်ြုိင်ေွင့်ရိှသည်။ ေိုသ့ုိထဆာငရွ်က်ရာတွင် 

ြစ္စည်းများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ထဆးနိုင်ရန် ြင်လယ်ထရထ ကာင်းအထကာက်ေွန်အက်ဥြထေြါ 

ပြဋ္ဌာန်းေျက်များနှင့်အညီ လိုအြ်သလို ကျင့်သံုးနိုင်သည်။ 

၄၁။ အထကာက်ေွန်ဦးစီးဌာနသည် ဤအေန်းြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကုိ ထအာက်ြါအေျက်များနှင့် အထကာက် 

ေွန်နှင့သ်က်ဆိုင်သည့် ဥြထေများအရ သက်ဆိုင်သူများက လုိက်နာထဆာင်ရွက်ထစထရးအတွက် အြ်နှင်း 

ေားသည့် လုြ်ြုိင်ေွင့်များ ရိှထစရမည်- 

 (က) ြုဂ္ဂိုလ်များ၊ ယငး်တ့ုိ၏ ဝန်စည်စလယ်များ၊ ယငး်တ့ုိ၏ သယ်ယူြို့ထဆာင်မှုနှင့် ထေျာစာ 

ထြးြ့ုိမှု နည်းလမ်းများ သ့ုိမဟုတ် ကုန်ထသတ္တာများအထြါ် ေိန်းေျုြ်မှုများ ထဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

 ( ေ )  လိမ်လည်ထ ကညာပေငး် သ့ုိမဟုတ် ထ ကညာရန်ြျက်ကွက်ပေင်းများကို ထတွ့ရှလိျှင်ပြစ်ထစ၊ 

ထငွထ ကးေ ဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှု သ့ုိမဟုတ် ဤဥြထေြါ ပြစ်မှု 

တစ်ရြ်ရြ်နှင့် သံသယရိှ လျှင်ပြစ်ထစ ြုေ်မေဲွ (က)ြါ  ြုဂ္ဂိုလ်များေံမှ အဆိုြါ ထငွထ ကး၊ 

ကိုင်ထဆာင်သူ လွှဲထပြာငး်နိုငထ်သာ စာေျုြ်စာတမ်းများ၊ အြိုးတန်သတ္တုနှင့် ထကျာက်မျက် 

ရတနာများ၏ ြိုင်ဆိုင်မှုမူလဇာစ်ပမစ်နှင့်သက်ဆိုငသ်ည့် သတင်းအေျက်အလက်အသစ် 

များကို ထတာငး်ေံပေငး် သ့ုိမဟုတ် ရယူပေင်း။ 

၄၂။ ဤဥြထေပြဋ္ဌာန်းေျက်များအရ အထကာက်ေွန်ဦးစီးဌာနက ရရိှေားသည့် သတငး်အေျက်အလက် 

များကို ထငွထ ကးဆိုငရ်ာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့နှင့် ပမန်မာနိုငင်ထံတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ နိုငင်ပံေားသံုးထငွ 

စီမံေန့်ေွဲမှုဌာနသ့ုိ ထြးြိုရ့မည်။ 

 

အခန်း(၁၁) 

ပပစ်မှုနှ ့်ပပစ်ေဏ်များ 

၄၃။ မည်သူမဆို ထငွထ ကးေဝါေျမှုကို ကျူးလွန်ထ ကာင်း ပြစ်မှုေင်ရှားစီရင်ပေင်းေံရလျှင် ေိုသူကို 

တစ်ဆယ်နှစ်အေိ ထောငေ်ဏ်ပြစ်ထစ၊ ထငွေဏ်ပြစ်ထစ၊ ေဏ်နှစ်ရြ်လုံးပြစ်ထစ ေျမှတ်ရမည်။ ပြစ်မှု 

ကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းပြစ်ြါက ယငး်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းကို 

ကျြ်သန်းငါးရာေိထငွေဏ်ေျမှတ်ရမည်။ အကျ ို းေံစားေွင့်ရိှသူ ြိုင်ရှင်အား ထောငေ်ဏ်ေုနစ်နှစ်အေိ 

ေျမှတ်ရမည်။ 



 

33 

 

၄၄။ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းမှ တာဝန်ရှိသူ မည်သူမဆို ြုေ်မ ၁၈ မ ှ ြုေ်မ ၂၅ အေိ၊ ြုေ်မ ၂၈ နှင့်    

ြုေ်မ ၂၉ တ့ုိြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ထ ကာငး် သ့ုိတည်းမဟုတ် ဘဏ်နှင့်ထငွထရး 

ထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းများမှ တာဝန်ရှိသူ မည်သူမဆို ြုေ်မ ၂၆ နှင့် ြုေ်မ ၂၇ တ့ုိြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကုိ 

ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ထ ကာငး် ပြစ်မှုေငရှ်ားစီရင်ပေငး်ေံရလျှင် ေုိသူကို ထောငေ်ဏ်သံုးနှစ်အေိ ေျမှတ် 

ရမည့်အပြင် ထငွေဏ်လည်းေျမှတ်နိုင်သည်။ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်း 

ပြစ်ြါက ယငး်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းကို ကျြ်သန်းတစ်ရာေိ ထငွေဏ်ေျမှတ်ရမည်။ 

၄၅။ မည်သူမဆို ြုေ်မ ၃၀၊ ြုေ်မေဲွ (က)ြါ  ပြဋ္ဌာန်းေျက်ကို ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ထ ကာင်း သ့ုိတည်း 

မဟုတ် ဘဏ်နှင့်ထငထွရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းမှ တာဝန်ရှိသူ မည်သူမဆို ြုေ်မ ၃၀၊ ြုေ်မေဲွ(ေ) နှင့် 

ြုေ်မေဲွ(ဂ) ကိ ု ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ထ ကာငး် သ့ုိမဟုတ် ကျူးလွန်ရန်အားေုတ်ထ ကာင်း ပြစ်မှုေငရှ်ား 

စီရင်ပေင်းေံရလျှင် ေိုသူကို ေုနစ်နှစ်အေိ ထောငေ်ဏ်ေျမှတ်ရမည့်အပြင် ထငွေဏ်လည်းေျမှတ်နိုင်သည်။ 

ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းပြစ်ြါက ယငး်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်း 

ကိ ုကျြ်သန်းသံုးရာအေိ ထငွေဏ်ေျမှတ်ရမည်။ 

၄၆။ မည်သည့် သတင်းြိုအ့ြွဲ့အစည်းမှ တာဝန်ရှိသူမဆို ြုေ်မ ၃၂ အရ ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက် 

လှမ်းထရးအြွဲ့သ့ုိ သတငး်ထြးြိုရ့ာတွင် လိမ်လည်ထြာ်ပြထ ကာင်း သ့ုိမဟုတ် အေျက်အလက်များြုံးကွယ် 

ေားထ ကာငး် ပြစ်မှုေငရှ်ားစီရင်ပေငး်ေံရလျှင် ေိုသူကို အနည်းဆုံး သံုးနှစ်မှ အများဆုံး ေုနစ်နှစ်အေိ 

ထောင်ေဏ်ေျမှတ်ရမည့်အပြင် ထငွေဏ်လည်းေျမှတ်နုိင်သည်။ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် 

အြဲွ့အစည်းပြစ်ြါက ယင်းကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြဲွ့အစည်းကုိ ကျြ်သန်းသံုးရာအေိ ထငွေဏ်ေျမှတ်ရမည်။ 

၄၇။ မည်သူမဆို ရည်ရွယ်ေျက်ပြင့် ပြစ်ထစ၊ ထြါ့ထလျာ့၍ ပြစ်ထစ ြုေ်မ ၃၉ ြါ  ပြဋ္ဌာန်းေျက်ကို 

ထြာက်ြျက်ပေင်း၊ လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရန်ြျကက်ွက်ပေငး်ထသာ်လည်းထကာင်း၊ ြုေ်မ ၄၀ အရ ထငွထ ကး 

သ့ုိမဟုတ် လွှဲထပြာငး်နိုငထ်သာစာေျုြ်စာတမ်းများဆိုင်ရာ လိမ်လည်ထ ကညာမှုကို ပြုလုြ်ပေငး်ထသာ် 

လည်းထကာင်း၊ အထကာက်ေွန်အရာရိှ၊ အရာရိှ သ့ုိမဟုတ် အာဏာြုိင်တစ်ဦးဦးေံ ေုတ်ထြာ်ထ ကညာရမည့် 

အေျက်အလက်များကို ြုံးကွယ်ပေငး်ထသာ်လည်းထကာင်း ကျူးလွန်ထ ကာင်း ပြစ်မှုေငရှ်ားထတွ့ရှိြါက 

ေိုသူကို သံုးနှစ်အေိ ထောငေ်ဏ်ေျမှတ်ပေငး်ေံရမည့်အပြင် ထငွေဏ်လည်း ေျမှတ်နိုင်သည်။ ကုမ္ပဏီ 

အြွဲ့အစည်းက ပြစ်မှုကျူးလွန်ြါက ယငး်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းကို ထငွေဏက်ျြ်သန်းသံုးရာ 

အေိ ေျမှတ်ရမည်။ 

၄၈။ မည်သူမဆို ဤဥြထေအရ စုံစမ်းစစ်ထဆးထနသည့်ကာလအတွင်း ၎င်းအား ေုတ်ဆင့်သည့် 

ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများဆိုငရ်ာ တားပမစ်မိန့်များ၊ ညွှန် ကားေျက်များကို လိုက်နာရန် ြျက်ကွကထ် ကာငး် 

ပြစ်မှုေငရှ်ားစီရငပ်ေင်းေံရလျှင် ေိုသူကို ေုနစ်နှစ်ေက်မြိုထသာ ထောငေ်ဏ်ေျမှတ်ရမည့်အပြင် ထငွေဏ ်
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လည်းေျမှတ်နိုငသ်ည်။ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းပြစ်ြါက ယငး်ကုမ္ပဏီ 

သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းကို ကျြ်သန်းသံုးရာအေိ ထငွေဏ်ေျမှတ်ရမည်။ 

၄၉။ မည်သည့်ဘဏ်နှင့်ထငထွရးထ ကးထရးအြွဲ့အစည်းမှ တာဝန်ရှိသူမဆို ြုေ် ၃၄ ြါပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို 

ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ထ ကာငး် ပြစ်မှုေငရှ်ားစီရင်ပေငး်ေံရလျှင် ေုိသူကို သံုးနှစ်အေိ ထောငေ်ဏ်ေျမှတ် 

ရမည့်အပြင် ထငွေဏ်လည်း ေျမှတ်နိုင်သည်။ ပြစ်မှုကျူးလွန်သူသည် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းပြစ် 

ြါကယငး်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အြွဲ့အစည်းကို ကျြ်သန်းသံုးရာအေိ ထငွေဏ်ေျမှတ်ရမည်။ 

၅၀။ မည်သည့်သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်း၊ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအြဲွ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် ယင်းတ့ုိ၏ေါရုိက်တာ၊ 

အရာရိှနှင့် ဝန်ေမ်းမဆို ြုေ်မ ၃၃ ြါ  ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ထ ကာင်း ပြစ်မှုေငရှ်ား 

စီရင်ပေင်းေံရလျှင် ေုိသူကို သံုးနှစ်အေိ ထောငေ်ဏ်ပြစ်ထစ၊ ထငွေဏ်ပြစ်ထစ၊ ေဏ်နှစ်ရြ်လုံးပြစ်ထစ 

ေျမှတ်ရမည်။ 

၅၁။ မည်သည့်စိစစ်ထရးအြွဲ့ဝင် သ့ုိမဟုတ် စုံစမ်းစစ်ထဆးထရးအြွဲ့ဝင်မဆို ဤဥြထေနှင့သ်က်ဆိုင် 

သည့် ပြစ်မှုနှင့စ်ြ်လျဉ်း၍ စိစစ်ပေငး်၊ စုံစမ်းစစ်ထဆးပေင်းပြုရာတွင် ထအာက်ြါပြုလုြ်မှု သ့ုိမဟုတ် 

ြျက်ကွကမ်ှု တစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ထ ကာငး် ပြစ်မှုေငရှ်ားစီရငပ်ေင်းေံရလျှင် ေိုသူကိ ု အနည်းဆုံး 

သံုးနှစ်မှ အများဆုံး ေုနစ်နှစ်အေိ ထောငေ်ဏ်ေျမှတ်ရမည့်အပြင် ထငွေဏ်လည်းေျမှတ်နိုငသ်ည်- 

 (က) မိမအိတွက်ပြစ်ထစ၊ သူတစ်ြါးအတွက်ပြစ်ထစ တံစိုးလက်ထဆာင်အပြစ် ထငွထ ကး၊ ြစ္စည်း 

တစ်စုံတစ် ရာကို ထတာင်းေံပေငး် သ့ုိမဟုတ် လက်ေံရယူပေင်း၊ 

 ( ေ )  ပြစ်မှုကျူးလွန်သူအား အထရးယူပေငး်မပြုနိုငထ်စရန် ပြစ်မှုကျုးလွန်သူကို အပေားသူ 

တစ်ဦးဦးပြင့် အစားေိုးပေငး် သ့ုိမဟုတ် ပြစ်မှုကျူးလွန်သူကို အထရးမယူဘဲ ေိမ်ေျန်ပေင်း၊ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးေဝါေျရာမှ ရရိှထသာ ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းကို အထရးယူပေငး်မပြုနိုငထ်စရန် 

ြုံးကွယ်ပေင်း၊ ထြျာက်ြျက်ပေငး်၊ ထပြာင်းလဲပေင်း၊ တစ်နည်းနည်းပြင့် လွှဲထပြာငး်ပေငး် 

သ့ုိမဟုတ် အသွင်ထပြာင်းလဲပေငး်၊ 

 (ဃ) စာတမ်းအမှတ်အသားများအား ပြုပြင်ပေင်း၊ ထပြာင်းလဲပေင်း၊ ပြည့်စွက်ပေင်း၊ အစားေုိးပေင်း၊ 

မမှန် မကန်ထရးသွင်းပေငး်။ 

၅၂။ တရားရုံးသည်- 

 (က) ဤဥြထေြါ ပြစ်မှုတစ်ေုေုပြင့် ပြစ်ေဏ်ေျမှတ်လျှင် အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သက်ထသေံ 

ြစ္စည်းနှင့် ထငွထ ကးကို နိုငင်ံ့ဘဏ္ဍာအပြစ် သိမ်းယူပေငး် သ့ုိမဟုတ် သတ်မှတ်ေျက်များနှင့် 

အညီ စီမံေန့်ေဲွပေငး်ပြုသည့် အမိန့်ေျမှတ်ရမည်။ 
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 ( ေ )  ေျမှတ်ထသာေဏ်ထင၏ွ ငါးရာေုိင်နှုန်းကို ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကး 

ထောက်ြံမ့ှု တုိက်ြျက်ထရးရန်ြုံထငွသ့ုိ ထြးသွင်းနိုငထ်ရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရအြွဲ့ 

နှင့ ်ညှိနှိုင်းထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ဂ )  ဤဥြထေအရ ေဏ်ထငွေျမှတ်ပေင်းေံရသူက ထြးထဆာင်ပေင်းမရိှလျှင် ယင်းကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် 

အြွဲ့အစည်းအား ဝငထ်ငွေွန်မထပြ ကျန်ထငွပြစ်ဘိသကဲ့သ့ုိ အရထကာက်ေံရမည်။ 

 

အခန်း(၁၂) 

နုိ ် ံတြောနှ ့်ပူးငပါ း်ငဆာ ်ေွြေ်ပခ း် 

၅၃။ ဗဟိုအြွဲ့သည် ထအာက်ြါကိစ္စရြ်များ အြါအဝင် သင့်ထလျာ်ထသာ အထရးယူထဆာင်ရွက်မှုများ 

ပြုလုြ်ရန်အတွက် အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာအြဲွ့အစည်းများ၊ ထေသဆုိင်ရာအြဲွ့အစည်းများနှင့် လည်းထကာင်း၊ 

ထငွထ ကးေဝါေျမှုတုိက်ြျက်ထရးနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ထေသဆုိင်ရာ အြဲွ့အစည်းဝင် 

နိုငင်မံျားနှင့်လည်းထကာင်း ြူးထြါငး်ညှိနှိုငး်ထဆာင်ရွက်ရမည်- 

 (က) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုဆိုင်ရာ သတင်းြလှယ်ပေင်း၊ 

 ( ေ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးဆိုငရ်ာ စီစဉ် 

ညွှန် ကားပေငး်၊ ပြငဆ်င်ပေင်း၊ စီမံပေငး်နှင့် ပြစ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရြ်များတွင် နိုငင်အံေျင်းေျင်း 

အကူအညီထြးထရးဥြထေနှင့အ်ညီ ြူးထြါငး်ထဆာင်ရွက်ပေင်း၊ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံမှုတုိက်ြျက်ထရးဆုိင်ရာထလ့ကျင့်ထရး၊ 

နည်းြညာြူးထြါငး်ထဆာငရွ်က်ထရး၊ စွမ်းရည်ပမှင့်တငထ်ရးထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

 (ဃ) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးဆိုငရ်ာ အသိ 

ြညာထြးလုြ်ငန်းများ ထဆာငရွ်က်ပေင်း၊ 

 ( င )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ရာတွင် နိုငင်ံတကာ 

စံနှုန်းများနှင့်အညီပြစ်ထစရန် စွမ်းရည်ပမှင့်တငထ်ရးအတွက် ြူးထြါငး်ထဆာငရွ်က်ပေငး်၊ 

 ( စ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုတုိက်ြျက်ထရးဆိုင်ရာ သုထတသနနှင့် ြွံ့မြိုးမှုဆိုင်ရာ 

လုြ်ငန်းများကို ြူးထြါငး်ထဆာငရွ်က်ပေငး်။ 
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အခန်း(၁၃) 

တေားခံလွှဲငပပာ း်ငပးပခ း် 

၅၄။ (က) ဤဥြထေြါ ထငွထ ကးေဝါေျမှုကို တရားေံလွှဲထပြာငး်ထြးနိုင်သည့် ပြစ်မှုအပြစ် သတ်မှတ် 

ရမည့်အပြင် တရားေံလွှဲထပြာင်းထရးကို တည်ဆဲဥြထေများနှင့အ်ညီ ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 ( ေ )  ဤဥြထေအရ တရားေံလွှဲထပြာင်းပေင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ တရားေံလွှဲထပြာင်းထြးရန် ထတာင်းဆုိပေင်း 

ေံရသည့်နိုင်င၏ံ ဥြထေပြင့် ပြဋ္ဌာန်းေားသည့် အပေားစည်းကမ်းေျက်များကို အထောက် 

အေားပြု၍ ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၅၅။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းဝငန်ိုင်ငံတစ်ေုေုမှ ပြစ်ထစ၊ ထေသဆိုင်ရာအြွဲ့ဝင်နိုင်ငံတစ်ေုေုမှ 

ပြစ်ထစ ဤဥြထေြါ ထငွထ ကးေဝါေျမှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ပြည်တွင်း၌ ကျူးလွန်သည့် တရားေံအား ပြည်ြသ့ုိ 

လွှဲထပြာငး်ထြးရန်နှင့် ပြစ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စရြ်များတွင် အပြန်အလှန်အကူအညီထြးရန် ထမတ္တာရြ်ေံေျက်တ့ုိ 

နှင့စ်ြ်လျဉ်း၍- 

 (က) ဤဥြထေနှင့အ်ကျုံးဝငသ်ည့် ထငွထ ကးေဝါေျမှုများကို နိုငင်ထံရးပြစ်မှု၊ ယငး်နှင့ဆ်က်နွှယ် 

သည့် ပြစ်မှု သ့ုိမဟုတ် နိုငင်ထံရးရည်ရွယ်ေျက်အတွက် ကျူးလွန်သည့်ပြစ်မှုဟု မှတ်ယူ 

ပေငး် မပြုရ။ 

 ( ေ )  ယင်းထမတ္တာရြ်ေံေျက်တွင် ထြာ်ပြြါရိှသည့် ကျူးလွန်ေ့ဲထသာ ထငွထ ကးေဝါေျမှုမှာ နုိင်ငံထရး 

ပြစ်မှု၊ ယငး်နှင့ဆ်က်နွှယ်သည့်ပြစ်မှု သ့ုိမဟုတ် နိုငင်ထံရးရည်ရွယ်ေျက်အတွက် ကျူးလွန် 

သည့် ပြစ်မှုဟူထသာ အထ ကာငး်ပြေျက်တစ်ေုတည်းပြင့် ပငင်းြယ်ပေင်းမပြုရ။ 

 

အခန်း(၁၄) 

င ွေင ြေးခဝါချမှုနှ ့် အ ြေမ်းဖြေ်မှုြေို င ွေင ြေးငောြေ်ပံမ့ှုတုိြေ်ဖျြေ်ငေးေန်ပုံင ွေ 

၅၆။ ဗဟိုအြွဲ့သည် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးရန်ြုံထငွ 

ကိ ုထအာက်ြါရထငွများ၊ ြစ္စည်းများပြင့် ေူထောငရ်မည်- 

 (က) တည်ဆဲဥြထေနှင့အ်ညီ နိုငင်ံ့ဘဏ္ဍာရန်ြုံထငမွှ ထောက်ြံထ့ငွ၊ 

 ( ေ )  တရားရုံးမှေျမှတ်ထသာ ေဏ်ထင၏ွ ငါးရာေုိင်နှုန်း၊ 

 ( ဂ )  ပြည်တွင်းပြည်ြမှ ထစတနာရှင်များ၏ ထောက်ြံ့လှူေါန်းထငွနှင့် ြစ္စည်းများ။ 
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၅၇။ ဗဟိုအြွဲ့သည် ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံ့မှုတိုက်ြျက်ထရး 

ရန်ြုံထငကွို ထအာက်ြါကိစ္စများအတွက် အသံုးပြုရန်နှင့် ကုန်ကျစရိတ်များ ကျေံရန် ေွင့်ပြုနိုင်သည်- 

 (က) ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့၊ စိစစ်ထရးအြွဲ့၊ စုံစမ်းစစ်ထဆးထရးအြွဲ့တို့၏ 

လုြ်ငန်း တာဝန်များကို ထဆာငရွ်က်ရာ၌ လိုအြ်ထသာကုန်ကျစရိတ်များ၊ 

 ( ေ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးအတွက် လိုအြ် 

ထသာ အစီအမံများ ေျမှတ်ထဆာင်ရွက်သည့်ကိစ္စများ၊ 

 ( ဂ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုများအား စိစစ်ပေငး်၊ စုံစမ်း 

စစ်ထဆးပေင်းနှင့ထ်ြာ်ေုတ်ရာတွင် ကူညီထောက်ြံထ့ြးသည့် ြုဂ္ဂိုလ်နှင့်အြွဲ့အစည်းများ 

အား ေိုက်သင့်သည့်ဆုထ ကး ထငွေျးီပမှင့်သည့်ကိစ္စများ၊ 

 (ဃ) ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးနှင့်စြ်လျဉ်း၍ 

အသိြညာထြးအစီအစဉ်များ၊ စွမ်းရည်ပမှင့်တငထ်ရးအစီအမံများ ထဆာငရွ်က်ရာ၌ ကုန်ကျ 

စရိတ်များ၊ 

 ( င )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကုိ ထငွထ ကးထောက်ြ့ံမှုတုိက်ြျက်ထရးလုြ်ငန်းများအတွက် 

အထောက်အကူပြုြစ္စည်းများ ဝယ်ယူတြ်ဆင်ပေငး်ဆိုင်ရာကုန်ကျစရိတ်များ၊ 

 ( စ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုတုိက်ြျက်ထရးနှင့်စြ်လျဉ်း၍ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်းများ၊ ထေသဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းများ၊ ပြည်ြနိုင်ငံများနှင့် 

ြူးထြါငး်ထဆာင်ရွက်သည့် ကိစ္စများ၊ 

 (ဆ) ဗဟိုအြွဲ့က သတ်မှတ်ထသာ အပေားလိုအြ်သည့်ကိစ္စများနှင့် အပေားအထရးထြါ်လုြ်ငန်း 

တာဝန်များ ထဆာငရွ်က်ရာ၌ ကုန်ကျစရိတ်များ၊ 

 ( ဇ )  ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှုကို ထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုများ စွမ်းစွမ်းတမံ ထြာ်ေုတ် 

ထဆာငရွ်က်သူအား ဆုထငွေျးီပမှင့်သည့်ကိစ္စများ။ 

 

အခန်း(၁၅) 

အငေွေငေွေ 

၅၈။ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကီးဌာနက ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့အတွက် ဘဏ္ဍာထငေဲွွထဝ 

သတ်မှတ်ေျက်ကို သီးပေားသတ်မှတ်ထြးရမည်။ 

၅၉။ (က) ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များနှင့အ်ညီ သထဘာရိုးပြင့် သတင်းြို့ေျက်များ တငပ်ြသည့် 

သ့ုိမဟုတ် သတင်းအေျက်အလက်များထြးအြ်သည့် သတင်းြ့ုိအြဲွ့အစည်းများ သ့ုိမဟုတ် 



 

38 

 

ယငး်တ့ုိ၏ေါရိုက်တာများ၊ အရာရိှများ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေမ်းများအား ဘဏ်လုြ်ငန်းဆိုငရ်ာ 

ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကုိပြစ်ထစ၊ အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်းလုြ်ငန်းဆုိင်ရာ လျှ ို ့ဝှက်ေျက်ေားရိှထရး 

ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကိုပြစ်ထစ၊ သထဘာတူစာေျုြ်ြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကိုပြစ်ထစ ေျ ို းထြာက် 

သည့် အထ ကာင်းထ ကာင့် ပြစ်မှုထ ကာင်းအရလည်းထကာင်း၊ တရားမထ ကာင်းအရ လည်းထကာင်း၊ 

စည်းကမ်းေိန်းသိမ်းမှု သ့ုိမဟုတ် စီမံေန့်ေဲွမှုနည်းလမ်းများအရ လည်းထကာင်း တရား 

စွဲဆိုပေငး်၊ အထရးယူပေငး် မပြုရ၊ 

 ( ေ )  သတငး်ြိုအ့ြွဲ့အစည်းများ သ့ုိမဟုတ် ယငး်တို့၏ေါရုိက်တာများ၊ အရာရိှများ သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ေမ်းများက လုိက်နာရမည့် ထငွထရးထ ကးထရးနှင့် အသက်ထမွးဝမ်းထကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှု 

ဆိုင်ရာ လျှ ို ့ဝှက်ေျက်ေားရှိထရးနှင့် လုံခေုံမှုသတိပြုထရးဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို 

ဤဥြထေဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များက လွှမ်းမိုးသည်။ 

၆၀။ ြုေ်မ ၅ ြါ  ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ တရားမဝင်ထသာနည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့်ထငထွ ကးနှင့် 

ြစ္စည်းများမဟုတ်ထ ကာင်းသက်ထသေငရှ်ားတငပ်ြရန်တာဝန်သည် စွြ်စွဲေံရသူတွင် ရိှထစရမည်။ 

၆၁။ တရားစွဲအြွဲ့အစည်းသည် တရားမဝင်ထသာနည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများနှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ တရားစွဲဆိုရာတွင်- 

 (က) တရားမဝငထ်သာ ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများသည် ြုေ်မ ၅ ြါပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန် 

ရာမှရရှိထ ကာင်း သက်ထသေင်ရှားတင်ပြနိုင်လျှင် ဥြထေထ ကာင်းအရ ပမင်သာထသာ 

အထောက်အေားပြစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ ယငး်ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများကို ရရိှထစေ့ဲ 

သည့် မူလပြစ်မှုကို မည်ကဲ့သ့ုိကျူးလွန်ေ့ဲထ ကာငး် သက်ထသတငပ်ြရန် လိုအြ်ပေငး် 

မရိှထစရ။ 

 ( ေ )  ြုေ်မေဲွ(က)ြါပြစ်မှုနှင့ြ်တ်သက်၍ ပြစ်မှုကျူးလွန်ရာမှ ရရိှထသာ ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများ 

၏ ြမာဏကို ေည့်သွင်းစဉ်းစားပေင်း မပြုရ။ 

 ( ဂ )  ပြစ်မှုကျူးလွန်သူ၏ အသိအပမင၊် ရည်ရွယ်ေျက်၊ ကကံရယွ်ေျက်တ့ုိသည် မူလပြစ်မှု၏ 

အထပေေံအေျက်များ အေုိက်အထလျာက်ပြစ်ထစကာမူ ထငွထ ကးေဝါေျမှုနှင့် အ ကမ်းြက်မှု 

ကိ ုထငွထ ကးထောက်ြံမ့ှုပြစ်မှုများတွင် ၎င်း၏အေျက်များကို ပြစ်ရြမ်ှန်အထ ကာငး်ပေငး်ရာ 

များမှ ထကာက်ေျက်ေျနိုငသ်ည်။ 

၆၂။ ထငွထ ကးေဝါေျရာမှရရိှထသာ ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများနှင့စ်ြ်လျဉ်း၍ စိစစ်ပေငး်၊ စုံစမ်းစစ်ထဆးပေငး် 

ေံထနရသူ မဟုတ်ထသာ အပေားသူတစ်ဦးတစ်ထယာက်က ယငး်ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများအား သထဘာရိုး 
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ပြင် ့ အြိုးစားနားထြး၍ လွှဲထပြာငး်ရယူေားပေငး်ပြစ်ထ ကာငး် သက်ထသေင်ရှားတငပ်ြနိုငြ်ါက ယငး်၏ 

ရြိုင်ေွင့်နှင့် အေွင့်အထရးတ့ုိကို ေိေုိက်ပေငး်မရှိထစရ။ 

၆၃။ မည်သူမဆို ဤဥြထေအရ ထငွထ ကးေဝါေျမှုဆိုင်ရာစိစစ်ပေငး်၊ စုံစမ်းစစ်ထဆးပေငး်နှင့် အထရးယူ 

ပေငး် တ့ုိထဆာငရွ်က်ရာတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အေွင့်အထရးဥြထေနှင့် လိုက်ထလျာညီသည့် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းေျက်များအရ တရားမျှတစွာ ပြုမူဆက်ဆံထရးနှင့် အပေားေံစားေွင့် အေွင့်အထရးများရရိှထစထရးတို့ 

အတွက် အာမေံေျက် ရရိှထစရမည်။ 

၆၄။ ထငွထ ကးေဝါေျမှုပြင့် စွြ်စွဲေံရမြီး ြမ်းဆီးေျုြ်ထနှာငပ်ေငး်ေံရသူ မည်သူမဆို ယငး်၏ အေွင့်အထရး 

များ ရရိှထရးအတွက် ယငး်ြုဂ္ဂိုလ် နိုငင်သံားပြစ်သည့်နိုင်ငံ၏ အနီးစြ်ဆုံး သင့်ထလျာ်ရာ သံရုံးသ့ုိပြစ်ထစ၊ 

ထကာင်စစ်ဝန်ရုံးသို့ပြစ်ထစ၊ ကိုယ်စားလှယ်ေံသ့ုိပြစ်ထစ ထနှာင့်ထနှး ကန့် ကာပေငး်မရှိထစဘဲ ဆက်သွယ် 

အထ ကာငး် ကားနိုင်ရန် အေွင့်အထရးရရိှထစရမည်။ 

၆၅။ ဤဥြထေနှင့အ်ညီ ေုတ်ပြန်သည့် အမိန့်များကို သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အြွဲ့အစည်းများက 

လိုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆၆။ ဗဟိုအြွဲ့၊ ထငွထ ကးဆိုငရ်ာစုံစမ်းထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့၊ ကကီး ကြ်ထရးအာဏာြုိင်၊ သတငး်ြိုအ့ြွဲ့ 

အစည်းများ၊ ဤဥြထေကုိ အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်ရသည့် အပေားထသာအစုိးရဌာနဆုိင်ရာအြဲွ့အစည်း 

များနှင့် ယငး်ဌာနအြွဲ့အစည်းများတွင် လက်ရိှတာဝန်ေမ်းထဆာငထ်နသည့် သ့ုိမဟုတ် ယေငက် တာဝန် 

ေမ်းထဆာငေ့ဲ်သူတစ်ဦးသည် မိမတိာဝန်ေမ်းထဆာင်ထနစဉ်အတွင်း လက်ေံရရိှသည့် မည်သည့်သတငး် 

အေျက်အလက်ကိုမဆို တာဝန်မြီးဆုံးသည့်တုိငထ်အာင် လျှ ို ့ဝှက်ေိန်းသိမ်းေားရိှရမည်ပြစ်မြီး တာဝန်ရိှ 

သူတုိင်းသည် ရရိှေားထသာ သတင်းအေျက်အလက်များကုိ ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက် သ့ုိမဟုတ် တရားရံုး၏ 

အမိန့်အရသာ အသံုးပြုနိုငသ်ည်။ ဤပြဋ္ဌာန်းေျက်ကို ထြာက်ြျက်ကျူးလွန်ြါက ပမန်မာနိုငင်အံစိုးရ 

လျှ ို ့ဝှက်ေျက်ဥြထေအရ အထရးယူပေင်းေံရမည်။ 

၆၇။ ြုေ်မ ၅ ြါ  ဤဥြထေနှင့သ်က်ဆိုင်ထသာ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန်ရာမှ ရရိှထသာ ထငွထ ကး 

သ့ုိမဟုတ် ြစ္စည်းအား- 

 (က) ဤဥြထေစတင်အာဏာတည်မြီးထနာက်  ြုေ်မ ၃၊ ြုေ်မေွဲ (ဎ) ြါ  ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို 

ကျူးလွန်ရာမှရရှိသည့်  ထငွထ ကးနှင့ ်ြစ္စည်းများနှင့ ်သက်ဆိုင်ထသာ ပြစ်မှုများကို  

ဤဥြထေအရသာ အထရးယူရမည်။ 

 (ေ) ဤဥြထေစတငအ်ာဏာမတည်မီက ြုေ်မ ၃၊ ြုေ်မေဲွ(ဎ)ြါ  ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ကို ကျူးလွန် 

ရာမှရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့်ြစ္စည်းများနှင့သ်က်ဆိုငထ်သာ ပြစ်မှုများကို တရားမဝင်ထသာ 

နည်းလမ်းပြင့် ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ြ်စ္စည်းများေိန်းေျုြ်ထရးဥြထေပြင့် အထရးယူရမည်။ 
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၆၈။ ဤဥြထေြါ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်ပြင့် တရားစွဲဆိုရာတွင် ဗဟိုအြွဲ့ သ့ုိမဟုတ် ဗဟိုအြွဲ့က လွှဲအြ် 

ေားထသာအြွဲ့၏  ကကိုတငေွ်င့်ပြုေျက်ကို ရယူရမည်။ 

၆၉။ ဤဥြထေြါ ပြဋ္ဌာန်းေျက်များကို အထကာင်အေည်ထြာ်ထဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

 (က) ပြည်ေဲထရးဝန်ကကီးဌာနသည် လိုအြ်ထသာနည်းဥြထေများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများ 

ကိ ု ပြည်ထောငစ်ုအစိုးရအြွဲ့၏ သထဘာတူညီေျက်ပြင့် ေုတ်ပြန်နိုင်သည်။ 

 (ေ) ပြည်ေဲထရးဝန်ကကီးဌာနနှင့ ်ဗဟိုအြွဲ့သည် လိုအြ်ထသာ အမိန့်ထ ကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန် ကားေျက်နှင့လ်ုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကို ေုတ်ပြန်နိုင်သည်။ 

 (ဂ) ပမန်မာနိုင်ငံထတာ်ဗဟိုဘဏ်၊ ကကီး ကြ်ထရးအာဏာြိုင်နှင့ ်  ထငွထ ကးဆိုင်ရာစုံစမ်း 

ထောက်လှမ်းထရးအြွဲ့တ့ုိသည် လိုအြ်ထသာ ညွှန် ကားေျက်၊ လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများနှင့် 

စည်းကမ်းေျက်များကို ဗဟိုအြွဲ့၏ သထဘာတူညီေျက်ပြင့် ေုတ်ပြန်နိုင်သည်။ 

၇၀။ တရားမဝငထ်သာနည်းလမ်းပြင့်ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ ်ြစ္စည်းများေိန်းေျုြ်ထရးဥြထေ (နိုငင်ထံတာ် 

ထအးေျမ်းသာယာထရးနှင့်ြံွ မ့ြိ းုထရးထကာင်စီ ဥြထေအမှတ် ၆/၂၀၀၂) အရပြစ်ထစ၊ အပေားလုြ်ြုိင်ေွင့် တစ်ေုေုအရ 

ပြစ်ထစ ေုတ်ပြန်သည့် နည်းဥြထေများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန့်နှင့် ညွှန် ကားေျက်များကို 

ဤဥြထေနှင့မ်ဆန့်ကျငသ်ထရွ့ ဆက်လက်ကျင့်သံုးနိုငသ်ည်။ 

၇၁။ တရားမဝငထ်သာနည်းလမ်းပြင့်ရရိှသည့် ထငွထ ကးနှင့ ်ြစ္စည်းများေိန်းေျုြ်ထရးဥြထေ (နိုငင်ထံတာ် 

ထအးေျမ်းသာယာထရးနှင့်ြံွ့မြိုးထရးထကာင်စီ ဥြထေအမှတ် ၆/၂၀၀၂)ကုိ ဤဥြထေပြင့် ရုြ်သိမ်းလုိက်သည်။ 

 

ပြည်ထောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ထံတာ် ြွဲ့စည်းြုံအထပေေံဥြထေအရ ကျွန်ုြ်လက်မှတ်ထရးေိုးသည်။ 

 

 

(ြုံ) သိန်းစိန် 

နိုငင်ထံတာ်သမ္မတ 

ပြည်ထောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ထံတာ် 
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